fm ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E—ni PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

EDITAL n°. 001/2022
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE/RN

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE/RN, considerando o Contrato de
Prestacdo de Servico firmado com a Fundagao de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecno-
l6gico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, visando preencher
seus quadros e cadastros de reserva, em plena consonéncia com suas legisla¢des aplicaveis ao
caso, certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes,
visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, conforme espe-
cificagbes das respectivas legislagbes municipais, para atuarem na Prefeitura Municipal de Maxaran-
guape/RN, conforme detalhamento constante do Anexo |.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comissao para Realizagcao de Con-
curso Publico designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n°. 045/2022, composta por
membros da Prefeitura, e sera executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DE-
SENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do Resultado Final no Diario Oficial da FEMURN ou em diario oficial
proprio do municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacédo dos aprovados sera regida pelas respectivas legislagées municipais que versarem
sobre cargos e fungdes.

1.5 A nomeacgao dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar
com o seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou em diario
oficial préprio do municipio e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletro-
nico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado por Comissao designada pela Prefeita Municipal, através
da Portaria n°. 045/2022.

2.2. Competira a Prefeita Municipal a homologag¢ao do Resultado Final do Concurso Publico a vista
do relatorio apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publica-
cao do referido resultado.

2.3. A Comissao de acompanhamento dirimira as duvidas porventura existentes, cabendo a fundagao
contratada, FUNCERN, a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, selegao e divul-
gacéo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sédo os constantes do Anexo | deste
Edital, que indicam o numero de vagas, remuneragdes, requisitos, atribuicdes e cargas horarias.
3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas
semanais ou por escala de plantao, respeitada as excegdes contidas em legislagao especifica e
observada a proporgéo entre a carga horaria cumprida e remuneragao fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, em regra, sera lotado na sede do Mu-
nicipio, de acordo com o caso, no entanto, a unidade de lotagao dentro do municipio sera determinada
pela propria Prefeitura, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as necessidades da
Administracao Publica e demais especificagbes contidas no contrato a ser firmado entre o candidato
e a Prefeitura, de acordo com o cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo providas
na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitacdo
técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

4.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero deci-
mal, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do artigo
1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacido e aos critérios de apro-
vacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim,
na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato sera
convocado para submissao a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa
acerca da sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a fina-
lidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas re-
servadas para candidatos em tais condig¢des. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garantem
a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta
Médica de que as atribuigbes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
por cargo.
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5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a legislagao municipal e as demais legisla¢des referentes a concursos
publicos, sdo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[Il — estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas neste Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, sera nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:
5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.
5.2.2. Firmar declaragao de n&o estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaragdo de que nao
possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e em-
pregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacgdo, declaragdo ou certiddo de 6rgédos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o can-
didato n&o se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si apli-
cada a pena de demissao.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinacoes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da apresentagido apos a devida convocacgao
por meio de documentacgédo original juntamente com a respectiva cépia.

5.2.8. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital
impedira a nomeacgao do candidato.

5.2.9. A declaragédo de acumulo de cargos, empregos e fungbes publicas deve ser apresentada no
ato da posse.

5.2.10. Na hipétese de ilicitude de acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas constatada
na declaracao constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a op¢ao por um dos vinculos, sendo
vedada a acumulacao ilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigcbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrénico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagao das normas e con-
dicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigcdo proviséria, condicional ou com documentacéo in-
completa ou extemporanea.

6.4. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme discrimi-
nado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscricao.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscrigdo paga por
candidato, sera validada apenas a ultima inscri¢ao (ou seja, a inscrigdo de maior numeragao). No
ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos CARGOS para concorrer as vagas, em que ira
trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as excegodes previstas em contrato.

6.5.1. Havendo mais de uma inscricao paga por candidato, sera validada apenas a ultima (a de
maior numeragao), nao se admitindo, em qualquer hipotese, a devolugao do valor pago.

6.5.2. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.6. As provas serao aplicadas no municipio de Maxaranguape/RN e/ou nos municipios circunvizi-
nhos a este ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de acordo
com a mais adequada logistica de aplicacdo de provas.

6.7. As inscricdes para o Concurso Publico seréo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet),
através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo 1V)
do Edital.

6.8. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo on line deter-
minara o cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
Nivel Superior, de R$ 70,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 40,00 (cento e
vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancario ou Chave Pix emitida no ato da inscrigdo, ndo se admitindo, em qualquer hipoétese, a devo-
lugdo do valor pago.

6.10. As informacoes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Maxaranguape/RN e a FUNCERN de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apos o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, ndo sera permitido substituir dados infor-
mados relativos ao numero do CPF e a grafia do nome.

6.12.Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo IV deste Edital, o niumero do do-
cumento de identificagédo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados nao previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para andlise pelo e-mail concursomaxaranguape2022@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area do Candidato, no ato de inscrigéo, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID).

6.14.1. A solicitagcao de condicbes especiais para a realizagao das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera re-
querer tal condicao de atendimento especial no ato de inscricdo e levar, no dia da aplicagao das
provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.15.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao podera levar a crianga ao ambiente de realiza-
¢ao de provas.
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6.16. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado
em 02 (duas) etapas:

12) Avaliagao de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagao de Prova Escrita Objetiva de Mul-
tipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

22) Avaliagao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NIVEL, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 01
(uma) etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

7.3. Para os CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera
realizado em 01 (uma) etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a apli-
cacgéao de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a
ordem de classificagdo no cargo para o qual se inscreveu para realizagao dos procedimentos pré-
admissionais (comprovagao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatério e de responsabilidade da Prefeitura, de acordo com o cargo.

7.5. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva.

7.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, car-
teira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem
o portador do documento.

7.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.
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7.10. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.5 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacao do candidato e sua assinatura.

7.12. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagcao
das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

7.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existén-
cia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacéo da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera
duracgéao de 03 (trés) horas, tempo para realizagdo da prova e preenchimento da Folha de Resposta,
e sera aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais
da Educacao) constara de 30 (trinta) questoes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04
(quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico cons-
tante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
questdes de Légica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

N°. DE
: VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS %EZ ST | BEEELA
Questdes de
LINGUA N°.01a 10 =
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)
TODOS OS CARGOS Questdes de
DE NIiVEL SUPERIOR, LOGICA 05 N°. 11a15= 10.0
. s . ~ 10,00 pontos ’
exceto Profissionais da Educagéo (2,00 cada)
Questodes de
CONHECIMENTOS N°.16a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,0
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0
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b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO (PROFESSORES, exceto Professor de Linqua Portuguesa) constara de 30 (trinta)
questoes objetivas de muiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e ape-
nas uma correta e abrangera o conteudo programatico constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) ques-
tdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) ques-
tdes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

N°. DE
: VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS %2 QUESTOES | DISCIPLINA
) Questodes de
LINGUA N°.01a 10 =
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)
TODOS OS CARGOS Questodes de
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DIDATICA 05 | No00pones | 10,00
(Professores, exceto Professor (2,00 cada)
de Lingua Portuguesa) Questdes de
CONHECIMENTOS N°.16a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,00
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE LIiN-
GUA PORTUGUESA constara de 30 (trinta) questoes objetivas de muiltipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico
constante no Anexo Il, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Co-
nhecimentos da Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

N°. DE
: VALOR DAS | TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS %EZ ST | BEEELA
Questodes de
DIDATICA 05 20"(?01 ;ogfo: 20,00
(4,00 cada)
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ’ Questes de
LINGUA N°. 06 2 30 =
PORTUGUESA 25 80,00 ;ontos 80,00
(3,20 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00
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d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta)
questoes objetivas de muiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e ape-
nas uma correta e abrangera o conteudo programatico constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez) ques-
tdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

N°. DE
£ z VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS %EZ ST | BEEELA
Questdes de
LINGUA N°.01a10=
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)
Questdes de
TODOS’ 0s CA’RGOS INFORMATICA 05 11\1;.0101 a 1f= 10,00
DE NIVEL MEDIO 00 pontos
(2,00 cada)
Questodes de
CONHECIMENTOS N°.16a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,00
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL constara de 30
(trinta) questoes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta
e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico constante no Anexo Il, sendo: 15
(quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questbes de Matematica,
conforme o quadro abaixo.

N°. DE
‘ VALOR DAS | TOTAL DA
CARGO NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS %EZ SUEsTeEs | DL
’ Questodes de
LINGUA N°.01a15=
PORTUGUESA 15 45,00 pontos 45,00
P (3,00 cada)
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Questodes de
MATEMATICA 15 ES" 01(? paof]?o: 45,00
(3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 90,00

8.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhe-
cimentos desta Selegao.

8.3. As provas serao aplicadas em Maxaranguape/RN e/ou nos municipios circunvizinhos ou da re-
giao, ficando a critério da FUNCERN a distribuigdo dos candidatos, de acordo com a mais adequada
logistica de aplicagao de provas.

8.4. A data provavel de aplicacido das provas esta indicada no Anexo IV deste Edital.
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8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagdo das provas serao divulgados no Cartdo de
Inscricao do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo
IV deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, nao ha-
vendo, em hipotese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
8.7.1. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 8.7 ndo tera acesso ao local de
realizagao das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serdao fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de
Inscrigdo do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas munido, exclu-
sivamente, de documento de identificagdo, de cartao de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta
nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, relogio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica), materiais di-
daticos e de escritorio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite
ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com
cobertura para cabega).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico forne-
cido pelo fiscal.

c) Of(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(ado) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagao
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenga do fiscal, devidamente
identificado com nome e ndmero de inscrigdo pelo préprio candidato e mantido pelo mesmo
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, in-
clusive de vibracdo, durante a aplicacdo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicacao das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constarao, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu numero
de inscrigdo, a opgao de cargo/especialidade e o numero do seu documento de identificagao.
8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estao corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta néo sera substituida por esses motivos.
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8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao que julgar cor-
reta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientagdes ali contidas e usando uma caneta
esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicido especial para esse fim, deferida pela FUN-
CERN.

8.11.5. O candidato que deixar questdo sem marcagido ou com mais de uma marcacgao, no Cartdo de
Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.15. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.16. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

8.16.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas
do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.17. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

8.18. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), na mesma data da aplicagdo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo |V deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacgao que leve a identificagdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, con-
sequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteracao de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.4. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo IV deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva estara habilitado para a Prova de Titulos.
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10.2. Na Prova de Titulos o candidato devera apresentar a titulagdo constante no Anexo Il do Edital
mediante protocolo virtual na Area do Candidato, no periodo informado no Cronograma do concurso
(Anexo V).
10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document
format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0MB (dois megabytes).
10.2.2. Apds protocolados os arquivos, o candidato ndo podera alterar os mesmos, de modo que a
Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area do Candidato.
10.2.3. Nao havera, em hipdtese alguma, recebimento de documentacgao para a Prova de Titulos em
via fisica ou por e-mail.
10.3. Avaliados os titulos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos. Deste resultado o candidato pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo IV exclusi-
vamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a anexac&o de novos documen-
tos.
10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
podera fazé-lo no periodo constante no Anexo IV deste Edital.

11.4.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

11.4.2. O recurso nao podera conter qualquer informagao que leve a identificagdo do candi-
dato.

11.4.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal nao sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.
10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos.
10.6. Quando da convocagao para apresentacdo dos documentos para posse, o candidato aprovado
devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de
eliminagao do certame.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E
CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO)

11.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental.

11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, e aprovados os que estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabelecidas.
Os demais candidatos habilitados comporao cadastro reserva.

11.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacao.

11.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos, exceto para os car-
gos de Nivel Fundamental, para os quais tal soma valera 90 (noventa) pontos.

11.3.2. Cada questéo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.
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11.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serao habilitados para a Prova de Titulos os
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

11.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o numero de acertos nas Provas Obijetivas e o
valor de cada questéo.

11.5. Os candidatos habilitados serao classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagao final.

11.6. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos valera 40 (quarenta) pontos.

11.6.1. Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

11.7. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada
etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

11.8. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de priori-
dade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

11.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federagdo dos Mu-
nicipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Crono-
grama Anexo IV.

11.10. Sera emanada relagao especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificagdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Maxa-
ranguape/RN, de acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da Federagao dos Municipios do
RN (FEMURN), em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Resultado Final.

13. DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagéo do ato de
convocagao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertados neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado
para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o numero
de vagas neles estabelecidos.
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13.2.1. O candidato “aprovado” é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enquanto o candidato “classificado” € aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo con-
vocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso. Em
ambos os casos (aprovado / classificado), o candidato figurara na lista do Resultado Final com a
nomenclatura de “habilitado”.

13.3. A Nomeacgao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

13.4. A Nomeagéao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a dedugéao dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Alinexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
14.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

14.3. No ato da contratagao, o profissional devera fornecer a Prefeitura Municipal, de acordo com o
cargo, todos os documentos que Ihe forem solicitados.

14.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condicdes deste Edital.

14.5. Todas as convocacoes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federagao
dos Municipios do RN (FEMURN).

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no pro-
cesso de selegao, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federa-
¢ao dos Municipios do RN (FEMURN).

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n°. 045/2022.

14.8. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundagao de
Apoio a Educagao e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: concursomaxaranguape2022@funcern.br.

14.9. As datas ora estabelecidas nesse edital sdo passiveis de revisdo a medida que ocorram novas
recomendacoes sanitarias pelas autoridades competentes, relacionadas a pandemia do Novo Coro-
navirus (SARS-Cov-2) para contengao da disseminagéo da Covid-19.

Maxaranguape/RN, 08 de setembro de 2022.

MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA
Prefeita do Municipio de Maxaranguape/RN
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUIGOES GERAIS,
ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, CARGA HORARIAE LOTAGAO DOS
CARGOS, COM FULCRO NA LEGISLAGAO MUNICIPAL

CARGO N°. 01 |ADVOGADO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Graduagao em Direito com inscricdo na OAB R$ 2.600,00 40h

LOTAGAO: Procuradora Geral do Municipio

ATRIBUIGOES: Prestar assessoria juridica as Secretarias Municipais e Gabinete da Prefeitura. Atender, no ambito ad-
ministrativo consultas que lhe forem enviadas, emitindo pareceres e interpretagdes de textos legais e de outras normas.
Acompanhar processos judiciais em diversas areas; realizar atividades de consultoria juridica; Participar de reunides,
prolatando pareceres; Dar assisténcia juridica quando necessario no ambito da Prefeitura de Maxaranguape; Elaborar
minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario ou Ministério Publico ou outro 6rgéo publico; Elaborar e
analisar minutas de Decretos, Leis e outros documentos legais; Participar na elaboracao de projetos e demais atividades;
Participar das reunides técnicas; Elaborar relatérios mensalmente e alimentar os sistemas de informagdes inerentes a
sua fungao. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO N°. 02 |AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Ensino Médio + ter concluido com
aproveitamento curso de formagao inicial R$ 2.424,00 40h
14 01 com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude

ATRIBUIGOES: Executar atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doengas e promogdo da salde, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo Sistema Unico de Satude (SUS), bem como participar
de agdes educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente; proceder a visitas
domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades de educacgéo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, doengas e outros agravos a saude; estimular a partici-
pacao da comunidade nas politicas publicas de saude; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover
agOes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
orientar a populagéo, objetivando a eliminagéo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no
combate de doengas; desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude; manter atualizado o cadastro de informagdes
e outros registros; orientar sobre as condi¢des fisicas e higiénico-sanitarias eliminagao de criadouros tendo como método
de primeira escolha o controle mecanico (remogéo, destruicdo, vedagao, etc.); executar o tratamento, com aplicagédo de
Larvicida e Adulticida como medida complementar ao controle mecanico; coletar amostras para analise, fiscalizar e/ou
aplicar produto bioldgico em locais necessarios; fazer identificagao e tratamento de focos de vetores com manuseio de
inseticidas e similares; orientar a populagédo, inclusive com campanhas comunitarias, com relacdo ao combate e aos
meios de evitar a proliferacdo dos vetores; investigar casos de zoonoses e orientar a comunidade quanto ao controle e
prevengdo das mesmas, efetuar o controle sanitario do ambiente; verificar higiene e conforto ambiental da populagao;
realizar visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas e vetores de importancia para a
saude publica; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de
salde, doengas e outros agravos a saude; participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor de salude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; informar os 6rgaos responsaveis na hipétese de constatar
resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes em evitar a proliferagdo doengas; desenvolver outras atividades per-
tinentes a fungdo de Agente de Endemias; executar outras tarefas e atividades afins.
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CARGO N 03 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -
DOM MARCOLINO DANTAS
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Ensino Médio + residir na area da cc.>mur~1idade
04 | edital » tor conoluido curso de formagdo inicia, | RS 242400 40n
com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Utilizagso de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
a execugao de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢ées de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagéo
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizagao de visitas domici-
liares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegcam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO N°. 04 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — CARAUBAS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Ensino Médio + residir na area da comunidade
em que atuar de§de a data da publlc:ilga_o _d? R$ 2.424,00 40h
02 - edital + ter concluido curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Utilizagso de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
a execugao de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacao
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizagao de visitas domici-
liares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO No. 05 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -
' BARRA DE MAXARANGUAPE / NOVA MAXARANGUAPE
o . A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio + residir na drea da comunidade
em que atuar desde a data da publicagcdo do
03 - edital + ter concluido curso de formacéo inicial, S 40h
com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Utilizagso de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
a execucgao de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢ées de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacéo
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizagao de visitas domici-
liares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

CARGO N°. 06 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - MARACAJAU

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Ensino Médio + residir na area da comunidade
em que atuar de§de a data da publlc:ilga_o _d? RS 2.424,00 40h
01 - edital + ter concluido curso de formacéo inicial,
com carga horaria minima de 40 horas

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Utilizagso de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
a execugao de atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢ées de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagéo
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a realizagao de visitas domici-
liares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegcam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO N°. 07 |AGENTE DE CONTRATAGAO (NOVA LEI DE LICITAGOES)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em qualquer area e curso com
certificagao da Nova Lei de Licitagcoes R$ 2.000,00 40h
01 - com pelo menos 40 horas/aula

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio

ATRIBUIGOES: Acompanhar o tramite de licitagdes, produzir documentos inerentes, dar impulso ao procedimento licita-
toério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo. Outras
atividades correlatas a fungao.

CARGO N°. 08 |ANALISTA CONTABIL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD
01 -

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento

ATRIBUIQOES: Coordenar e orientar as atividades contabeis; Desenvolver estudos, elaborar, publicar e converter as
Demonstragdes Contabeis; Atender as auditorias e fiscalizages internas e externas; Analisar e interpretar a legislacgao;
Elaborar e analisar Informagdes Trimestrais, Quadrimestrais e Demonstragdes Financeiras, elaborar relatérios contabeis
dos indicadores econdmico-financeiros e comparativos de Balangos e Demonstragdo do Resultado; Elaborar prestagao
de contas ao Tribunal de Contas do Estado, composigdo mensal dos saldos das contas das operagdes financeiras; Esta-
belecer cronogramas para a elaboragéo dos balancetes mensais. Realizar langamentos em sistemas contabeis e finan-
ceiros da Prefeitura. Outras atividades inerentes a fungéo.
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CARGO N°.09 | ANALISTA DE PLANEJAMENTO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento

ATRIBUIGOES: Desenvolver procedimentos relativos ao planejamento orgamentério e de processos financeiros, con-
forme necessidades da Prefeitura e legislagédo pertinente. Contribuir na implantagéo e execugao de planos e programas
financeiros, apresentando relatérios técnicos, nos periodos intermediarios e finais estabelecidos pelo planejamento geral.
Prestar assisténcia contabil/financeira, orientando tecnicamente as areas e pessoas envolvidas, sobre normas e procedi-
mentos internos e aspectos legais. Analisar tendéncias e cenarios onde a organizagéo esta inserida, visando a identifica-
gao/avaliagéo de riscos, ameagas e oportunidades, do ponto de vista contabil/financeiro, bem como os impactos dentro
das diversas Unidades/Orgdos da Instituicdo. Realizar a preparagdo de documento com geral (PPA, LDO, LOA). Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO N°.10 |ANALISTA FINANCEIRO

} A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
o Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento

ATRIBUIGOES: Elaborar relatérios com analise contabil das contas patrimoniais. Garantir que todos os pagamentos
sejam realizados nas datas corretas. Organizar e conferir documentos relacionados as contas da Prefeitura. Realizar
balancetes mensais. Auxiliar na elaboragdo das projecdes financeiras. Atender as demandas dos auditores externos e
internos. Analise de tributos, tanto os retidos na fonte quanto PIS, CONFINS, ICMS. Levantar indicadores relevantes para
analises de performance. Realizar langamentos diversos em sistemas administrativo-financeiros. Outras atividades cor-
relatas.

CARGO N°. 11 | ANALISTA ORGAMENTARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL | PcD
- Nivel Superior em Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Planejamento

ATRIBUIGOES: Analisar mensalmente relatérios gerenciais e orgamentarios, bem como relatérios contabeis para manter
controles de receitas e despesas; Coordenar a elaboragéo de relatérios orgamentarios regulares e especiais; Consultar
gestores para garantir que os ajustes orgamentarios sejam feitos em consonancia com o planejamento; Prestar assessoria
e assisténcia técnica com analise de custos, alocagao fiscal e preparagédo de orgamento; Resumir orgamentos e apresen-
tar recomendagdes para a aprovacgéo ou rejeicdo dos pedidos de fundos; Analisar orcamentos de despesas para verificar
as tendéncias que afetam o orgamento; Examinar as estimativas orgamentarias quanto a integridade, precisédo e confor-
midade com os procedimentos e regulamentos; Interpretar as diretrizes orcamentarias e estabelecer politicas para a exe-
cucgdo das diretrizes; Compilar e analisar registros contabeis e outros dados para determinar os recursos financeiros
necessarios para implementar um programa/projeto. Colaborar na elaboragéo do PPA, LOA e LDO; Realizar outras ativi-
dades inerentes a funcao.
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CARGON°.12 |ARQUITETO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgifR'A

GERAL PcD

Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo R$ 2.000,00 40h

01 -

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIQOES: Supervisao, coordenagéo, gestdo e orientacéo técnica de sua area de atuagao; Coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificagdo de obras; Realizagao de estudo de viabilidade técnica e ambiental; Realizar assis-
téncia técnica, assessoria e consultoria; Diregdo de obras e de servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; Desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio, padronizacdo, mensu-
ragdo e controle de qualidade; Elaboragédo de orgcamentos; Produgéo e divulgagao técnica especializada; Execugao, fis-
calizagdo e conducgédo de obra, instalagdo e servigo técnico; Outras atividades inerentes a fungao.

CARGO N°.13 | ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD

Nivel Superior em Servico Social R$ 2.000,00 30h

03 -

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagédo e Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIQOES: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigoes: esclarecer duvidas, orientar sobre di-
reitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servi¢cos e recursos sociais, nor-
mas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagédo do uso de recursos; orga-
nizar e facilitar; assessorar na elaboragédo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar
politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pes-
quisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagao; perfil dos usuarios; ca-
racteristicas da area de atuagao; informacgdes in loco; entidades e instituicbes; realizar pesquisas bibliograficas e docu-
mentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar proce-
dimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas
e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc.). Monitorar as a¢gdes em desenvolvimento: Acom-
panhar resultados da execugéo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos
de avaliagéo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usua-
rios. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades
de treinamento e avaliagdo de desempenho. Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentagéo oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar cus-
tos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO N°.14 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em Administracéo e/ou
02 ) em Gestao Publica e/ou Ciéncias Contabeis R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Controladoria do Municipio
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ATRIBUIGOES: Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal; Ava-
liar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de audi-
toria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacéo proprias; Coordenar e realizar auditorias de regu-
laridade da receita e operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e renuncia de
receita; e nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informagao e demais sistemas admi-
nistrativos e operacionais do Poder Executivo Municipal; Coordenar e realizar auditorias na execugao dos programas de
Governo, inclusive em ag¢des descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orgamento do Estado/Go-
verno Federal, quanto & execugédo das metas e dos objetivos estabelecidos; Analisar e elaborar relatério técnico para
subsidiar a emissao do parecer conclusivo pelo dirigente do Orgdo de Controle Interno, sobre as contas anuais prestadas
pelo Chefe do Poder Executivo, na forma disposta em ato préprio pelo Tribunal de Contas do Estado; Emitir relatorio
técnico sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas, fundamentado nas informagdes do relatorio e
parecer conclusivo; Orientar os agentes publicos em relagédo aos assuntos pertinentes as finalidades e fungdes do Sistema
de Controle Interno; Executar as atividades relacionadas a apuragéo e a tramitagéo dos processos administrativos; Coletar
e dar tratamento as informagdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades do Orgdo. Outras atividades
inerentes a fungao.

CARGO N°. 15 | AUXILIAR DE FARMACIA

N° DE VAGAS: 07 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA

GERAL PcD
07 -

Nivel Médio R$ 1.212,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Estocar e manipular produtos ja preparados; atender as diversas Unidades da Instituigao; Auxiliar o far-
macéutico nos processos de controle de suprimentos; Alimentar sistemas de controle de estoque e distribuigéo de itens.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°.16 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Graduagio Tecnolégica na Area de Recursos
Humanos e/ou Bacharelado em Administracao R$ 2.000,00 40h
02 - elou Ciéncias Contabeis

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio

ATRIBUIGOES: Desempenha fungdes auxiliares no setor de Recursos Humanos, tais como: célculos de folha de paga-
mento; calculo de indenizagbes; preparacdo de documentos e formularios; Opera micro, através de software previamente
instalado, a fim de atender a rotina diaria de trabalho; Verifica a frequéncia do pessoal nos cartdes de ponto, para efeito
de controle e registro na folha de pagamento; Elabora e distribui atestados e cartas em geral; Presta informacdes aos
funcionarios da esfera trabalhista, sindical ou previdenciaria, por telefone ou pessoalmente, a fim de dirimir as duvidas
existentes de cada funcionario interessado; Mantém fichas de registro e documentos atualizadas, transcrevendo anota-
¢Oes da ficha de registro de empregados, carimbando, assinando, a fim de atender as exigéncias da legislagéo; Elabora,
quando necessario, formularios, utilizando-se do programa previamente instalado no micro, a fim de atender as necessi-
dades internas do setor; Faz servigo externo, eventualmente e quando necessério, junto a érgdos do Ministério do Traba-
Iho, Previdéncia Social, sindicatos, etc.; Outros servigos afins a fungao.
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CARGO N°. 17 |BIBLIOTECARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Superior em Biblioteconomia R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Disponibilizar informag&o; gerenciar as bibliotecas escolares e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar
0 acesso € geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar a catalogacéo de livros e outros docu-
mentos. Desenvolver acervos e estudos relacionados.

CARGO N°. 18 |BIOLOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Superior em Ciéncias Biolégicas R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo

ATRIBUIQOES: Realizar estudos de fauna e flora; Vistoriar e monitorar areas de interesse de estudos e fiscalizagdes da
Secretaria; Planejar e executar atividades administrativas relativas a fungédo; Manter registros e elaborar relatérios e es-
tatisticos de atividades; Participar de atividades educativas, cientificas e culturais; Elaborar, executar e colaborar na exe-
cugao de projetos de pesquisa; Executar atividades profissionais de prestagédo de servigos ao publico, correspondentes a
sua especialidade; Participar do planejamento, elaboragéo, execugcdo e acompanhamento de programas, projetos, estu-
dos e pesquisas relacionados; Coordenar equipe de apoio, orientando e supervisionando as atividades; Ministrar ensina-
mentos tedricos e praticos; Organizar arquivo técnico e analisar dados e relatérios; Participar de atividades educativas,
cientificas e culturais; Participar do planejamento, elaboragéo, execugédo e acompanhamento de programas projetos, es-
tudos e pesquisas relacionados a educagdo ambiental; Programar e orientar visitas educativas e cientificas; Elaborar
material educativo de divulgacdo com o apoio dos departamentos competentes; Elaborar estudos técnicos em geral;
Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagéo superior.

CARGO N°.19 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR

N° DE VAGAS: 14 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL | PcD
= ~ Licenciatura em Pedagogia R$ 2.884,23 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Criar rotinas e estratégias eficientes para o aprendizado dos alunos; Desenvolver praticas a serem se-
guidas em sala de aula; Acompanhar a execugéo das atividades propostas; Planejar disciplinas; Avaliar planos de aula
(conteudo e didaticas); Elaborar eventos para integrar pais, alunos e professores; Coordenar as atividades do corpo do-
cente, auxiliando no desenvolvimento e melhoria de metodologias de ensino e didatica; Auxiliar no processo de formagao
dos professores, incentivando a participagdo em cursos, congressos e palestras; Apoiar outros profissionais da escola no
desenvolvimento de agbes pedagodgicas; Analisar as produg¢des dos alunos e os resultados obtidos por eles
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CARGO N°.20 |COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgifR'A

GERAL PcD
04 -

Licenciatura em Pedagogia R$ 2.884,23 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Acompanhar e orientar as atividades didatico-pedagégicas junto aos docentes; Assessorar o planeja-
mento pedagdgico; Participar e colaborar nas reunides; Participar da comisséo de elaboragéo e revisdo do Plano Munici-
pal de Educacéo; Acompanhar o desenvolvimento de cursos e participar dos processos de avaliagao; Divulgar, propor e
apoiar a formacgao continuada de professores e alunos; Realizar, junto ao corpo docente, estudos tematicos acerca de
conhecimentos imprescindiveis a formagéo especifica para a docéncia; Planejar e coordenar a realizagdo de seminarios
pedagdgicos; Acompanhar o desenvolvimento dos Projetos Integradores oferecendo apoio aos docentes e discentes;
Assessorar e orientar alunos e professores quanto aos procedimentos didatico-pedagogicos necessarios para o desen-
volvimento das atividades; Acompanhar o desempenho académico dos estudantes e propor solugdes, quando necessa-
rias; Acompanhar o planejamento das atividades académicas externas; Colaborar com os coordenadores, bibliotecarios
e professores na elaboragédo das diretrizes educacionais e Relatérios em geral; Realizar atendimento individualizado a
alunos e professores quando solicitado; Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem fazendo os encaminhamen-
tos necessarios; Elaborar relatérios e estudos técnicas; Acompanhar politicas educacionais e outras atividades inerentes.

CARGO N°.21 |COVEIRO

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL | PcD
o~ Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIGOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura; Retirar a lapide e limpar o
interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar no transporte do caixdo e em sua coloca¢ao na
sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do
tumulo; Efetuar a limpeza e a conservagao dos jazigos, bem como das dependéncias do cemitério.

CARGON°.22 |CUIDADOR

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD ; At ]
Ensino Médio Completo com Curso de Cuidador RS 1.212,00 40h
14 01 e/ou Técnico de Enfermagem

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIQOES: Ministrar atividades ludicas aos alunos; Administracdo de medicamentos, mediante prescricdo médica,
requerimento dos responsaveis e apresentagao do medicamento; Auxiliar os estudantes nas refei¢cdes; Auxiliar na higiene
corporal; Auxiliar os alunos na escrita/digitacéo; Ajudar nas brincadeiras; Documentar as ocorréncias e encaminha-las ao
gestor; Supervisionar a saida dos alunos ao final do periodo; Participa das reunides, dos eventos, de planejamentos e
das formagdes que sdo oferecidas pela Secretaria; Cumprir e fazer cumprir a Lei da Pessoa com Deficiéncia.
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CARGO N°.23 |EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgifR'A
GERAL PcD : : I
vagl Su_pe:rlor em Educ?gao Fisica RS$ 2.000,00 40h
02 - com inscrigao no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a reduggo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas
ndo transmissiveis, que favorecam a redugdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formagdo de redes de
suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a prevengao, a
minimizagéo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado. Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de copartici-
pacao, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educagdo Permanente. Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica. Contribuir para a
ampliacéo e a valorizagéo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclus&o social e combate
a violéncia. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas
Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude
da Familia na comunidade. Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
as Equipes de Saude da Familia e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fi-
sica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagéo. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°. 24 |ELETRICISTA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Médio com curso técnico na area R$ 1.573,26 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIGOES: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos de todos os tipos. Montar
e manter instalagbes elétricas de prédios publicos e outros estabelecimentos. Instalar e manter as redes de linhas elétri-
cas, de alta e baixa tenséao, telefénicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar. Realizar manutengdes elétricas em via
publica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.

CARGON°.25 |ENGENHEIRO AMBIENTAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
- Nivel Superior em Engenharia Ambiental R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; Planejar o espago; Ge-
renciar recursos hidricos; Desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e
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técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; Compreender aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Gerir o ordenamento ambiental
e ao monitoramento e mitigagéo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos; Realiza a superviséo, coorde-
nacao e orientagdes técnicas; Realizar estudos, planejamentos e projetos; Realizar estudos de viabilidade técnico-eco-
ndémico; Realizar assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢gdo de obra e servico técnico; Vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramento, laudos e pareceres técnico; Desempenho de cargo e fungéo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimen-
tacéo, ensaio e divulgagéo técnica e extensdo na elaboragdo de orgcamento, padronizagdo, mensuragéo e controle de
qualidade; Execucéo de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obras e servigos técnico; Producéo técnica e especiali-
zada; Conducgao de trabalho técnico e Execugio de desenho técnico.

CARGO N°. 26 |ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q i ia Civi
Nivel Syperlor em Enge'nharla Civil R$ 2.000,00 40h
01 . com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, realizar investigagdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgao civil, controlar crono-
grama fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar con-
sultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspec¢ao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegéo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servi-
¢os, identificar métodos e locais para instalagéo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documen-
tacdo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da fungéo.

CARGO N°.27 |[FARMACEUTICO

. P CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO R AOR

GERAL PcD
01 -

Nivel Superior em Farmacia R$ 2.000,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengdo Basica/Saude
da Familia; Interagir com o nivel central de gestdo da Secretaria Municipal de Saude e com a coordenagao das Unidades
de Saude, propondo a normatizagdo dos procedimentos relacionados a Assisténcia Farmacéutica, a fim de obter melhores
resultados no acesso, na racionalizagdo dos recursos e no uso dos medicamentos; Auxiliar os gestores e a equipe de
saulde no planejamento das agbes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia, asse-
gurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos
junto a populacéo e aos profissionais da Atengao Basica/Saude da Familia, por intermédio de agbes que disciplinem a
prescricao, a dispensacéo e o uso; Assegurar a dispensacéo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagéo
da Atengao Farmacéutica na Atengéo Basica/ Saude da Familia; Selecionar, programar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencéo Basica/Saude da Familia; Acompanhamento Farmaco terapéutico e orientagdo farmacéutica, avaliar a utilizagdo
de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengéo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de salude e
as ESF com informacgdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade
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com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Aten-
cao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente
com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengéo Basica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da quali-
dade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da Atengéo Basica/Saude da
Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Realizar visita domiciliar na Assisténcia farma-
céutica, os profissionais devem realizar o acompanhamento do usuario, em domicilio, com uma periodicidade a ser defi-
nida em conjunto com a equipe; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengao Basica/ Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

CARGO N°. 28 |FISCAL AMBIENTAL

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 5 5 i
Gr_aldu_agao em G.estao Am!)lental (.e/ou R$ 1.500,00 40h
01 - Ciéncias Biolbgicas e/ou areas afins.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo

ATRIBUIGOES: Orientar a comunidade na interpretagéo da legislagdo ambiental; Prestar orientag&o técnica relacionada
ao meio ambiente; Participar de campanhas de educagéo ambiental; Fiscalizar o fiel cumprimento da legislagdo federal,
estadual e municipal readicionadas ao meio ambiente; Apurar as denuncias e reclamacgdes relacionadas ao meio ambi-
ente, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; Representar a
autoridade competente contra infratores e de outras incursdes criminais por parte deles; Apurar irregularidades e aplicar
as medidas e sancbes administrativas de adverténcia, multas, embargo de obra ou atividade e suas respectivas areas,
suspenséo parcial ou total de atividades, apreenséo, destruigdo ou inutilizacdo dos produtos, subprodutos e instrumentos
da infragdo, demolicdo, e demais sangbes cabiveis que contrariem as normas da legislagdo ambiental; Emitir relatérios
de vistorias e fiscalizagdo derivados das sangdes administrativas, bem como no dmbito do licenciamento ambiental; Ob-
servar, na execucgao das suas atividades, a pertinéncia das matérias da sua atribuicdo e representar aos 6rgédos compe-
tentes os atos que forem estranhos a sua atribuicdo; Requisitar e obter auxilio da forga policial para assegurar o pleno
exercicio das suas fungdes; Acessar liviemente, mediante identificagdo funcional, os 6rgéos publicos e os estabelecimen-
tos privados de natureza comercial, industrial, prestadores de servicos e similares, em area urbana e rural, sujeitos a agéo
fiscal, relacionada ao meio ambiente.

CARGO N°.29 |FISCAL DE TRIBUTOS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD

Nivel Médio R$ 1.212,00 40h

02 -

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Gestao Tributaria

ATRIBUIGOES: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Colaborar com
estudos sobre a politica de arrecadagao, langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagdes, autos de
infragdo e outros termos pertinentes.

CARGO N°. 30 |FISCAL URBANISTICO

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD : : . .
Nivel Superior em f\rqmtet_ura e Urbanismo R$ 1.500,00 40h
01 - e/ou areas afins

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanismo
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ATRIBUIGOES: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentagéo urbanistica concernente
a edificagbes particulares; Verificar o licenciamento para instalagdo eventos promovidos por particulares, inclusive exi-
gindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Emitir relatérios perio-
dicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;
Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacgdes; Verificar as viola-
¢Oes as normas sobre polui¢cdo sonora; Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradou-
ros publicos; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Apreender, por infragédo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Verificar, além das indicagdes de segu-
ranga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico, manipulagéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, co-
mércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Verificar a regularidade da exibigao e utilizagdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines; Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, ins-
talagao, horario e organizagao; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo
para cada tipo de comércio, bem como, quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar as licengas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuem a documentagao exigida; Verificar a regula-
ridade do licenciado de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face aos artigos que expoe, vendem
ou manipulam, e aos servigos que prestam; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vis-
torias realizadas em sua jurisdi¢éo; Verificar o licenciamento de obras de construgédo ou reconstrugdo, embargando as
que nao estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado; Verificar iméveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagéo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como, a observancia das escalas de
plantdo das farmacias; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aqueles que violarem as
posturas municipais e a legislagdo urbanistica; Instaurar processos por infragéo verificada, instruindo-os, inclusive com
despachos interlocutérios; Determinar sindicancias especiais para a instru¢cao de processos ou apuracao de denuncias e
reclamagdes; Receber defesas ou recursos e emitir parecer conclusivo, encaminhando-os a decisédo da instancia admi-
nistrativa superior; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagédo
executados.

CARGO N°. 31 |FISIOTERAPEUTA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CA"’S‘;’;n:gifR'A
GERAL PcD . . . )
N|veI_Super|or em F|§|oterap|a RS 2.000,00 40h
04 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Realizar diagndstico com levantamento de problemas de satide que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagdo. Desenvolver agdes de promogao e protegdo a salide em con-
junto com as equipes de saude da familia. Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho Equipes de Saude da Familia no
que diz respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver agbes conjuntas com Equipes de Saude da Familia visando o
acompanhamento das criangas que apresentem risco de alteragdo no desenvolvimento. Realizar a¢cdes para a prevencéo
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabi-
litacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade
instalada das Equipes de Saude da Familia. Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos. De-
senvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adapta-
¢bes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude. Realizar, em
conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discuss6es e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desen-
volver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Orientar e informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitarios de Salde sobre manuseio, posiciona-
mento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especiais de cada individuo. Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC, que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagéo e
inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo e situagdes
oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamen-
tos necessarios; Realizar encaminhamentos e acompanhamento das indicagdes de concessdes de orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo
de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO N°. 32 |FONOAUDIOLOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD - . o
Nivel S_uperlor em Fon9aud|ologla RS$ 2.000,00 40h
01 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da popu-
lagéo adscrita; Planejar agcdes e desenvolver educacao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Traba-
Ihar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar
dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acgOes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da lin-
guagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagéo; Realizar triagem auditiva em
escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva; Desenvolver agbes coletivas
preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audigao, de-
gluticdo, aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contrarreferéncia, se-
guindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em con-
junto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO N°. 33 |NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD i . -
vagl Superior em Nutrlgao RS 2.000,00 40h
05 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretarias Municiais de Satide e Educagao, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Pro-
mover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar as Equipes de Saude
da Familia / Educagéo e participar de agbes vinculadas aos programas de controle, prevengao dos disturbios nutricionais
com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencgas crénicas nao transmissiveis e desnutricdo. Elaborar
em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de ateng&o nutricional e atendimento para doencas relaciona-
das a alimentacao e nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e contrarreferéncia
do atendimento. Prestagéo de servigos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescricao, planejamento, analise, avali-
acao e supervisdo de dietas nutricionais para criangas; promover a orientacao e educacao alimentar nas escolas munici-
pais, pré-escolas e creches; elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de consumo;
orientar e supervisionar a administragéo de dietas; integrar a equipe multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 34 |PROFESSOR FUNDAMENTAL I - ANOS INICIAIS

N° DE VAGAS: 40 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL | PcD
- - Licenciatura em Pedagogia R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
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com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungao.

CARGO N°.35 |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

N° DE VAGAS: 30 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgﬁfR'A

GERAL PcD
28 02

Licenciatura em Pedagogia R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educag&o Infantil, proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentagao; Promover horario para repouso;
Garantir a seguranga das criangas na instituicdo; Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
socorros; Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Diregédo qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das crian-
¢as; Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades ludicas
e pedagadgicas que favoregam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observagdes das criangas; Acompanhar
e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunides pedagdé-
gicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO N°. 36 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 09 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD
09 -

Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.
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CARGO N°. 37 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

N° DE VAGAS: 09 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
= Licenciatura em Matematica R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 38 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD ; ; Al AV
Licenciatura em _Clenmas ’Bl_ologlcas RS 2.884,23 30h
06 - e/ou Quimica e/ou Fisica

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢cOes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°.39 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
R Licenciatura em Geografia R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
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com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢cOes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 40 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

. ~ CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SENANAD

GERAL PcD
06 -

Licenciatura em Histoéria R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°.41 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA INGLESA

. P CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO R AOR

GERAL PcD
06 -

Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.
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CARGO N°.42 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

; i CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
e Licenciatura em Educacao Fisica R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 43 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - ENSINO RELIGIOSO

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD ; ; . -
Llcencmtqln'a em Ensmo'Rillgloso RS 2.884,23 30h
06 - ou Ciéncias da Religidao

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 44 |PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - ARTES

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
= Licenciatura em Artes R$ 2.884,23 30h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho se-
gundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
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realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avali-
acao de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da
Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informa-
¢Oes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a fungéo.

CARGO N°. 45 |PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAQ‘E’;njgﬁfR'A
GERAL PcD ] . . .
vae_l Superior em P§|colog|a RS 2.000,00 40h
03 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes ou Secretaria Municipal de Satide

ATRIBUIGOES: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais. Apoiar as Equipes de
Saude Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persisten-
tes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Cen-
tro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar. Discutir com as Equipes de
Saude da Familia os casos identificados que necessitem de ampliagdo clinica em relagdo a questdes subjetivas. Criar,
em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de alcool, tabaco e outras drogas, visando redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizacéo e a medi-
calizagéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana. Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura
de atencdo n&o manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acées de mo-
bilizagédo de recursos comunitarios buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como ofici-
nas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial — conselhos tubulares associa¢des de bairro, gru-
pos de auto — ajuda. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atengdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude em outros espagos da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

CARGO N°. 46 |PSICOPEDAGOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Nivel Superior em Psicopedagogia e/ou
Especialista em Psicopedagogia, R$ 2.000,00 40h
01 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Orientar os alunos, a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade; Identificar
os problemas educacionais; Realizar trabalhos de orientagéo a professores quanto a abordagem dos conteudos e elabo-
ragdo de projetos de participagédo das familias na vida escolar; Identificar casos de desajustes sociais e procurar encami-
nhamentos para tais casos; Participar de reunides juntamente com a equipe de coordenacdo da escola; Planejar e de-
senvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas que contemplem as dificuldades de
aprendizagem de cada aluno; Identificar, em conjunto com as unidades escolares e gestores, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
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CARGO N°. 47 | TECNICO EM EDIFICAGOES

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD
01 -

Nivel Médio Técnico em Edificagoes R$ 1.500,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ATRIBUIGOES: Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo. Interpretar proje-
tos e especificagdes técnicas. Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo. Elaborar planilha de quantidade e
de custos para orgamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer composigao de custos diretos e indiretos.
Organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos. Identificar problemas e sugerir solu¢des
alternativas. Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos
e materiais disponiveis na obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de
planejamento, execugao, fiscalizagdo e medigdo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

CARGO N°.48 | TECNICO EM ENFERMAGEM

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 07 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD : < .
Nivel Med.lp com Curso Técnico de R$ 1.500,00 40h
07 - Auxiliar de Enfermagem

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satude

ATRIBUIGOES: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
analise da situagao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemio-
légicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude
da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade
de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a atengdo a
saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de ac¢des de promogédo, protecéo e recuperacao da saude e
prevencéo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagdo de risco, avaliagédo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencgéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsa-
bilizar-se pela populag¢éo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervengdes que influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da
propria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agbes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas,
visando a readequagao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de infor-
magao na atengdo basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagoes; Realizar agbes de educagdo em saude a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educacdo permanente; Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
Participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, asso-
ciagOes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar agbes de educagdo em
salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo
permanente, e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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CARGO N°. 49 | TECNICO DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
- Nivel Médio e Curso Técnico em Informatica R$ 1.500,00 40h

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

ATRIBUIGOES: Gerenciar os recursos e servigos de inclusao digital, bem como os ambientes tecnolégicos de informatica
na Secretaria Municipal de Educagéo e nas unidades escolares de sua circunscrigdo, adotando ainda os seguintes pro-
cedimentos: Gerenciar projetos de implementagdo de novos recursos e ambientes tecnolégicos de informatica; Solicitar,
as unidades centrais responsaveis da Secretariada Educacéo, a melhoria dos recursos e servigos de incluséo digital, bem
como a definicdo de agdes preventivas, visando a minimizar impactos negativos nos recursos e ambientes tecnoldgicos
de informatica; Monitorar e avaliar a utilizagdo dos recursos e servigos de inclusdo digital, a implementacédo de projetos
tecnolégicos e os atendimentos técnicos de correcdo. Participar de sistemas de avaliagéo, externos e internos, colabo-
rando com as unidades centrais da Secretaria da Educagao, responsaveis pelo evento, na prestagéo de apoio tecnolégico
e no fornecimento de informagdes e orientagbes as unidades escolares, para a realizagao das avaliagdes. Definir priori-
dades e acompanhar a execugao de atividades que requeiram uso simultédneo dos recursos informatizados, pelos alunos
e professores das unidades escolares e por servidores, adotando as seguintes providéncias: Elaborar e gerenciar planos
e cronogramas de utilizagdo dos recursos informatizados que requeiram execugdo simultanea; Promover e administrar
acgodes preventivas visando a melhoria da utilizagdo simultdnea dos recursos, dos servigos de incluséo digital e dos ambi-
entes tecnologicos de informatica. Administrar os processos de coleta de informagdes nas unidades escolares, gerando
e gerenciando métodos e ferramentas para a coleta e apresentando indicadores consolidados, quando solicitados pelas
unidades da Secretaria da Educagédo, devendo: Participar de reunides; Apresentar indicadores referentes a utilizagdo dos
recursos e servigos de incluséo digital nas unidades escolares; Apresentar indicadores referentes aos atendimentos téc-
nicos de corregdo dos recursos, servigos de inclusado digital e ambientes tecnolégicos de informatica das unidades esco-
lares. Apoiar e acompanhar pesquisas e a aplicacdo de avaliagbes de desempenho da educacdo, em nivel estadual,
nacional ou internacional, por meio da prestagédo de apoio tecnoldgico e de informagdes a Secretaria e as unidades es-
colares. Apoiar as escolas na area de tecnologia da informagéo, a partir de padrées definidos; Visitar as escolas para:
Monitorar e avaliar o uso dos recursos e ambientes tecnolégicos de informatica, bem como os atendimentos técnicos de
correcdo; Gerar e acompanhar a implementagao de projetos de inclusado digital, utilizando os recursos e servigos dispo-
niveis ou indicar novas necessidades tecnoldgicas; Promover agbes preventivas para evitar problemas na utilizagéo de
recursos, servigos de inclusao digital e ambientes tecnoldgicos de informatica das unidades escolares. Prestar assisténcia
as unidades escolares na implantagdo e no uso das salas de informatica. Fornecer, quando demandados, subsidios para
a eficiente atuagdo do Professor na area de Tecnologia Educacional. Realizar manutengbes corretivas e preventivas em
equipamentos educacionais e computadores, quando necessario.

CARGO N°. 50 |TECNICO EM AGROPECUARIA

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD . i T -
Nivel Médio Tecn’lco em _Agropecuarla RS 1.500,00 40h
01 - e/ou areas afins

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario

ATRIBUIGOES: Orientar na escolha do local para atividade; Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de
amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢do e conservacao de solo; orientar sobre época de plan-
tio, tratos culturais e colheita; orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar cons-
trucdes e instalagbes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio;
orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgéo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigagao
e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual
(EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar
sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar
sobre técnicas de reprodugado animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagao
e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre
pequenas intervencgdes cirurgicas; orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; reco-
mendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de areas degradadas. Executar projetos agropecuarios:
Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na
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produgdo agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar
curva em nivel, canais para irrigacao, tomadas d'agua e outros; acompanhar constru¢cdo de curva em nivel; interpretar
analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pe-
ricias e avaliagbes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; le-
vantar dados de pragas e doencgas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reprodugdo de animais; realizar
cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirurgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos em ani-
mais; realizar necropsias de animais. Planejar atividades agropecuarias: Verificar infraestrutura (maquinas, equipamen-
tos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagéo de culturas; disseminar produgao
organica. Fiscalizar producéo agropecuaria: Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos
agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrbes
técnicos; fiscalizar documentagao de produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomen-
dar quanto ao uso racional de agrotdéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area
de producao e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfegéo de
maquinas, equipamentos e instalagbes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre
técnica de vazio sanitario. Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de produgao; criar técnicas alternativas para
plantio, aplicagdo de agrotéxicos e outros; adaptar instalagées e equipamentos conforme necessidade. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaci-
onal.

CARGO N°. 51 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD i . : .
Nivel Sup_erlor em Terap@ Ocupacional RS$ 2.000,00 30h
01 - com registro no respectivo conselho

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacado e reabilitagdo utilizando pro-
tocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promogao de saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

CARGO N°. 52 |[TURISMOLOGO - BILINGUE

; i CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Turismo com Curso de Inglés e
01 . Certificagao de Fluéncia (Toefll e/ou outros) R$2.000,00 wotld

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico

ATRIBUIGOES: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade do Turismo, em Planeja-
mento e Desenvolvimento dos servigcos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e
lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a administragéo de servigos e produtos turisticos visando o desen-
volvimento sustentavel; Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utiliza-
dos; Estudar e analisar os dados; Estimular o turismo e o desenvolvimento econdmico da cidade Elaborar Projetos Turis-
ticos; Minimizar os problemas sociais da cidade de Maxaranguape através da geracdo de empregos e servicos com
projetos turisticos que promovam e incentive o turismo como fator de desenvolvimento social e econdémico; Estudar,
analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos; Incentivar a criatividade, as artes
e as manifestagdes sociais e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo um ndmero cada vez maior de pessoas; Ela-
borar Roteiros Turisticos; Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no
processo, desde a operacionalizagdo e execugdo; Realizar Eventos turisticos; Ministrar, Orientar, Executar os projetos
sociais, cursos de capacitagéo, de oficinas pedagogicas e outros afins; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constituigdo: conceito, classificagdo e evolugao. Dos direitos e garan-
tias fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivagao. Poder constituinte:
originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas pétreas. Hermenéutica
constitucional. Vigéncia, eficacia e validade das normas constitucionais e infraconstitucionais. Con-
trole de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus,
mandados de seguranga, mandado de injungdo e habeas data Organizagdo do Estado Brasileiro.
Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos
Municipios: tratamento constitucional dos Municipios em geral; criagédo, extingdo e transformacgao;
bens, competéncia e autonomia dos Municipios. Intervengéo nos Estados e Municipios. Organizagao
municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades.
Camara Municipal: composigao, atribui¢cdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fisca-
lizagdo do Municipio. Organizagédo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo:
organizagao, funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo: espécies normativas, procedimentos,
atos e fases. Orgamento e fiscalizagdo orgcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado.
Poder Executivo: organizagao e funcionamento. Poder Judiciario: organizagao, funcionamento e com-
peténcias. Disciplina constitucional da Administragdo Publica. Tratamento constitucional dos servido-
res publicos.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroativi-
dade, interpretacéo e solugédo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais comecgo e
fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pes-
soas juridicas: comego e extingao, espécies, classificagao, representagéo e responsabilidade. Fatos
juridicos. Ato juridico: nogdes gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de
validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposicoes
gerais do Cédigo Civil de 2002, classificagao, interpretagao e extingao. Direitos das Coisas: posse,
propriedade e direitos reais. Direito das Obrigagdes: conceito, estrutura, classificagao, extingdo e
inexecucgao das obrigagdes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacao civil. Requisi-
tos para a responsabilizacgao civil. Hipoteses de excluséo da responsabilidade civil. Responsabilidade
civil do Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Jurisdigdo contenciosa e volun-
taria. Interpretagao e aplicagao das normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios
determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de agéo. Da
jurisdi¢cao e da agao. Formagao, extingao e suspenséao do processo. Pressupostos processuais. Con-
curso e cumulagao de agdes. Conexao e continéncia. Mediagao e conciliagdo. Sujeitos e partes da
relacdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervengao de Terceiros. Amicus
Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideragéo da
personalidade juridica. Tutela proviséria. Atos processuais: classificagao, forma, prazo, tempo e lu-
gar. Prazos processuais. Inércia processual: contumacia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes prelimina-
res. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicagao. Peti¢ao inicial. Meios de
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Defesa do réu. Impulso processual. Formacéao, suspensao e extingdo do processo. Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatodrias, requisi-
tos para producgao valida, producao antecipada. Distribuicdo do énus da prova. Fatos que indepen-
dem de prova. Audiéncias. Sentenga: aspectos gerais, classificagbes, publicagado, intimagéo, corre-
cao e integragcao da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacéo a sentenga. Agao rescisoria. Recursos: dispo-
sicdes Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragédo. Embargos de Divergéncia. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Outros Recursos nos Tribunais Superiores. Re-
clamagéao e correigdo. Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagao de
Sentencga. Processo de Execugéo. Principios gerais. Espécies. Execugao contra a Fazenda Publica.
Regime de Precatdrios. Requisi¢des de Pequeno Valor. Execugao de obrigagéo de fazer e de ndo
fazer. Execugéao por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegao de pré-executividade. Remigao.
Suspensao e extingdo do processo de execugao. Procedimentos Especiais: nogdes gerais, caracte-
risticas e espécies. Agao Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da cons-
titucionalidade. Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de Improbidade Admi-
nistrativa.

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario.
Legislagéao tributaria: conceito, vigéncia, interpretagao, integragéo, aplicagdo. Competéncia tributaria.
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tribu-
tarias. Isencgbes: nogdes gerais, instituicdo e extingdo, vedagdes constitucionais e legais. Tributos:
nogdes gerais, espécies, regras para instituicao valida. Impostos. Contribuigdo de melhoria. Emprés-
timos Compulsdrios. Contribuigdes. Taxas: aspectos gerais, hipéteses de incidéncia, requisitos de
validade. Taxas e pregos publicos. Obrigagao tributaria. Langamento Tributario. Formas de impugna-
cao do langamento tributario. Crédito tributario. Causas de Suspensao, Extingdo e Exclusédo do Cré-
dito Tributario. Garantias e Privilégios. Administracao Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certiddes
Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n° 123/06 (SIMPLES).
Processo administrativo fiscal. Contencioso tributario: agdes do fisco contra o contribuinte; agdes do
contribuinte contra o fisco; execugao fiscal (Lei n° 6.830/80). Codigo Tributario Nacional. Lei Comple-
mentar Municipal n°. 03/2017 - Sistema Tributario de Maxaranguape.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Administragdo indireta. Controle da administragao indireta. Autarquias, agéncias e fundagdes. Em-
presas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato
de rateio e de programa. Lei Federal n.° 11.107/05 e regulamentagdes.

LEIS DO MUNICiPIO DE MAXARANGUAPE:

LEI ORGANICA DE MAXARANGUAPE

Lei Complementar Municipal n°. 03/2017 — Sistema Tributario de Maxaranguape.

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE

Sistema Unico de Saude: organizacdo, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atengdo Basica e
Estratégia Saude da Familia. Redes de Atencao a Saude (RAS). Processo de trabalho em vigilancia
em saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em saude
do trabalhador. Nucleo de apoio a Saude da Familia (NASF); Consultério na Rua; Atengéo domiciliar;
Visita domiciliaria; Programa Saude na Escola (PSE). Conceitos de territorializagdo, microarea e area
de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Biosseguranga. Prevengao e notificagéo de aci-
dentes de trabalho. Equipamentos de Protegao Individual e equipamentos de Protegao Coletiva. Vi-
gilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos e aplicagdo nos servigos de saude: prevengao e controle
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das doencgas transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas
ao trabalho e doencas e condicdes crénicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. Doencas
infecciosas e parasitarias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regiao Nordeste. Doengas e
agravos de interesse epidemioldgico: caracterizagdo, medidas de controle, prevengao, notificagéo,
investigacdo e cuidados na atengao basica. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI): calendarios
atuais de vacinacao; controle de vetores e animais pegonhentos. Sistemas de informagdo em Saude
e indicadores de saude. Promogdo da saude: conceitos, estratégias e pratica. Nogbes de ética e
cidadania. Educacéao popular em saude. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Conceitos de territorializagéo, micro-
area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Pré-Natal. Parto e Nascimento Hu-
manizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias,
epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmisséo de doencas;
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude; Doengas de notificagdo compulséria. Visitas domiciliares e
aos pontos estratégicos: fiscalizagéo para a promogéo e preservagao da saude da comunidade, papel
do agente na educagao ambiental e saude da populagao; Indicadores de saude. Interpretacdo demo-
grafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengéao e diagnostico do cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevengao e diagndstico do cancer de prostata), do idoso.
Prevencéao a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Agdes e Pro-
gramas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n° 11.350, de 05/10/2006, que
dispbem sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Ende-
mias; Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017 do Ministério da Saude, que aprova a Politica
Nacional de Atencgao Basica, estabelecendo a revis&do de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencgéao Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude (2009). Cons-
tituicdo Federal de 1988. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Planeja-
mento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, menin-
gite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela, COVID-19. Doen-
¢as do aparelho respiratorio, digestério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e
outros peconhentos. Calendario de vacinas atualizado. Legislac&o do Sistema Unico de Saude (SUS)
e suas resolugdes atuais. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS;
SUS: principios, diretrizes, Leis 8.080/90 e 8.142/9. Norma Operacional Basica (NOB/SUS) - 96 e
Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS) — 2001.

AGENTE DE CONTRATAGOES (NOVA LEI DE LICITAGOES)

Conhecimentos Especificos: Nogbes de Administragéo Publica: Principios fundamentais que regem
a Administragdo Publica. Administragdo Publica: administragdo direta e indireta, estruturagao, carac-
teristicas e descrigdo dos orgaos e entidades publicos. Os poderes e deveres do administrador pu-
blico. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao, revo-
gacao e anulagao. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagao, alteragéo, execugéo.
Inexecugao, revisdo e rescisdo. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico.
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Bens Publicos: conceito, classificacado, aquisicdo, uso, alienacao, imprescritibilidade, impenhorabili-
dade. Controle da Administragdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e
das privadas prestadoras de servi¢co publico. Direito de regresso; Limitagcdes do direito de proprie-
dade; Intervengao do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica.
Desapropriagao por interesse social. Desapropriacao indireta. Retrocessao. Servidao e requisicao
administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.
Improbidade Administrativa; Lei 8.429 de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa).
Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, san¢des ad-
ministrativas e penais; Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei da Transpa-
réncia). Lei Complementar Estadual n® 430, de 1° de julho de 2010; Lei Complementar Estadual N°
695, de 18 de janeiro de 2022.Lei Municipal n® 310/97 - Cédigo dos Servidores Publicos Do Municipio
De Maxaranguape.

ANALISTA DE CONTABIL

Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Escrituragdo contabil. conciliagcdo de contas. Ativo, Pas-
sivo, Receita e Despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros obri-
gatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Conciliagao e analise de contas patrimoniais
e de resultado. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Redugdo ao Valor Recuperavel de
Ativos. Demonstragdes Contabeis. Estoques. Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retifica-
¢ao de erros. Provisdes, passivos e ativos contingentes. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de
resultado.

Contabilidade Publica: 1. Conceito e campo de aplicagido. 2 Sistemas: orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagédo. 3 Composigdo do Patrimbénio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2
Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagbes Patrimoniais. 5 Mensuracio de ativos. 6 Men-
suracao de passivos. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8 Execugao or-
camentaria e financeira. 9 Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. 10 Receita Publica.
11 Despesa Publica. 12 Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico.
13 Mcasp 9?2 Edigao. Lei 4.320/64 e suas atualizagdes.

Orcamento publico: 1. Conceitos, principios, espécies e tipos de orgamento 2.1. Ciclo orcamentario
2.2. LOA, PPA e LDO 2.3. Créditos adicionais 2.4. Receita Publica 2.5. Despesa Publica 2.6. Execu-
¢ao orgamentaria 2.7. Lei complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagées
2.8. Lei 4.320/64 e suas atualizagoes.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

ORGAMENTO PUBLICO: Conceito, instrumentos de planejamento orcamentario e ciclo orcamenta-
rio. Principios orgamentarios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Classifica-
¢ao Funcional-Programatica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de
Fundos. Caracteristicas do Orgamento Publico. Descentralizagcao de Créditos e Movimentagao de
Recursos Financeiros. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragéo Publica. Orgéo e Agentes publi-
cos. Principios basicos da Administracao Publica. Deveres e Poderes da Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitagbes (Lei 8.666/93 e suas atualizagbes). Contratos Administrativos. Responsa-
bilidade Civil do Estado. Organizagdo administrativa do Estado. Lei n°® 4.320/64 e suas atualizages.
Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagbes. Lei Comple-
mentar n°® 370/97 — Dispbe sobre o cédigo dos servidores publicos do Municipio de Maxaranguape —
RN. Lei Municipal n° 288/1990 — Lei Organica do Municipio de Maxaranguape — RN.
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ANALISTA FINANCEIRO

Direito Administrativo. 1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Poderes da Administracéo
Publica. 3. Atos administrativos. 4.Licitagdes (Lei 8.666/93 e suas atualizagbes). 5 Agentes Publicos
6 Responsabilidade Civil do Estado 7 Organizagao administrativa do Estado. 8 Contratos administra-
tivos 9 Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas atualiza¢des. 10 Lei Complementar
Municipal n® 310/97 do municipio de Maxaranguape - (Dispde sobre o cédigo dos servidores publicos
municipais) e suas atualizagdes.

Contabilidade Publica: 1 Conceito e campo de aplicagao. 2 Sistemas: orgamentario, financeiro, pa-
trimonial e de compensacgao. 3 Composi¢ao do Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo.
3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagbes Patrimoniais. 5 Mensuracao de ativos. 6 Mensuracgéo
de passivos. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8 Execug¢ao orgcamentaria
e financeira. 9 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10 Receita Publica. 11 Despesa
Publica. 12 Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico. 13 Mcasp 92
Edicao. Lei 4.320/64 e suas atualizacodes.

Direito Tributario: 1 Normas Constitucionais Tributarias. 2 Sistema Tributario Nacional: Competén-
cia Tributaria e suas limitagdes. 3 Tributo: Conceito. Classificagbes. Natureza Juridica. Espécies. 4
Outras Contribui¢des. 5 Normas Gerais de Direito Tributario. 6 Vigéncia, aplicagao, interpretagao e
integragao da Legislacao Tributaria. 7 Obrigagao Tributaria: Espécies e elementos, fato gerador, su-
jeito ativo e passivo. 8 Capacidade Tributaria. Domicilio e responsabilidade Tributaria. 10 Crédito
Tributario: Conceito, natureza juridica, constituicdo e langamento. Suspensdo. Extingdo. Excluséo.
Garantias e Privilégios. 11 Simples Nacional (Lei complementar 123/2006). 12 Lei Complementar
03/2017 do municipio de Maxaranguape (dispde sobre o sistema tributario municipal).

ANALISTA ORCAMENTARIO

Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Poderes da Administracao
Publica. 3. Atos administrativos. 4.Licitagdes (Lei 8.666/93 e suas atualizagdes). 5 Agentes Publicos
6 Responsabilidade Civil do Estado 7 Organizagao administrativa do Estado. 8 Contratos administra-
tivos 9 Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas atualiza¢des. 10 Lei Complementar
Municipal n® 310/97 do municipio de Maxaranguape - (Dispde sobre o cddigo dos servidores publicos
municipais) e suas atualizagbes.

Contabilidade Publica: 1 Conceito e campo de aplicagao. 2 Sistemas: orgamentario, financeiro, pa-
trimonial e de compensacgao. 3 Composi¢ao do Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo.
3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagbes Patrimoniais. 5 Mensuracgao de ativos. 6 Mensuracgéo
de passivos. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8 Execug¢ao orgcamentaria
e financeira. 9 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10 Receita Publica. 11 Despesa
Publica. 12 Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico. 13 Mcasp 92
Edicao. Lei 4.320/64 e suas atualizacdes.

Orcamento publico: conceitos, principios, espécies e tipos de orgamento 2.1. Ciclo orgamentario
2.2. LOA, PPA e LDO 2.3. Créditos adicionais 2.4. Receita Publica 2.5. Despesa Publica 2.6. Execu-
cao orgamentaria 2.7. Lei complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagbes
2.8. Lei 4.320/64 e suas atualizagoes.

ARQUITETO
Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagéo de necessidades fi-
sicas das atividades; Nog¢des de Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
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naturais e arrimadas, lotes e construg¢des vizinhas; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acus-
tico e luminoso); Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. Gestdo democra-
tica e planejamento participativo: Relagées do planejamento com o desenho e o projeto urbano; A
paisagem, o paisagismo e o meio ambiente; Infraestrutura urbana; Legislagao urbanistica Municipal:
cédigos de obras, uso e ocupacgdo do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento
do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e es-
trutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas
de construgdes publicas: Projetos de reurbanizagéo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular. Acompanhamento de obras:
Construgéo e organizagéo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizagéo; Esquadrias; Pisos
e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, cerami-
cas, pintura e gesso. Legislagao: Normas técnicas, legislacao profissional. Informatica aplicada a
arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. Acuidades fundamentais da arqui-
tetura, urbanismo e paisagismo. Legislagdo urbana e normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao
urbanismo (Legislagdo Federal e Estadual; Resolugdes do CAU/BR; Normas da ABNT). Sustentabi-
lidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Estatuto da
cidade: diretrizes gerais da politica urbana - Lei n°. 10.257, de 10/07/2001. Norma de Acessibilidade,
NBR 9050/2020. Plano diretor municipal - normas para elaboragado. Rede de coleta e tratamento de
esgotos. Planejamento e orgamento de obra. Instalagbes: elétricas, hidraulicas, gas, aguas pluviais.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Elaboragao, execugédo e avaliagdo de projetos, programas e politicas sociais; 2. A instrumentali-
dade/instrumentos do Servico Social; 3. Etica e Servigo Social: Cédigo de Etica Profissional do as-
sistente social - Atualizado em 13.3.1993, com alteragdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS
n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11; 4. Lei 8.662/93- Lei de Regulamentagéo da Profissao — com as
modificagdes decorrentes da aprovacgao da Lei 12.317/10; 5. Pesquisa em Servico Social: a dimenséao
investigativa na formagao e no trabalho profissional do Assistente Social; 6. Lei Organica da Assis-
téncia Social — LOAS (Lei 8.742/93 e suas atualizagbes pela Lei 12.435, de 2011 que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social); 7. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 8. Norma
Operacional Béasica da Assisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia Social - (NOB/SUAS 2012)
— Resolugdo CNAS n°33/2012 que aprova a NOB/SUAS 2012; 9. Parametros para atuacao de Assis-
tentes Sociais na Politica de Assisténcia Social; 10. Parametros para atuagéo de Assistentes Social
na Politica de Saude; 11. A insercao do Servigo Social na politica de educagao; Subsidios para a
atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo; 12. Condic¢des éticas e técnicas do exercicio
profissional (Resolugdo CFESS n° 493 de 21/08/2006); 13. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n°
10.741/2003 e suas atualizagdes; 14. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069, de 1990 (e
suas atualizagdes pela Lei 13.257, de 2016); 15. Legislagdes de protegcdo as mulheres vitimas de
violéncia.

AUXILIAR DE FARMACIA

FARMACOLOGIA: Conceitos basicos de Farmacologia; Farmacodinamica; Farmacocinética; Farma-
cologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com agao cardiovascu-
lar; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratorio) e antibiéticos. Interagées medica-
mentosas. Conceitos de Farmacovigilancia e Seguranga do Paciente

FARMACOTECNICA: Operacdes farmacéuticas: filtracdo, tamisacao, trituragdo e extracdo; calculos
em farmacotécnica; sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Vias de administracido
(tépica, enteral e parenteral) e formas farmacéuticas (sélidas, semissélidas e liquidas).
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ASSISTENCIA FARMACEUTICA E LEGISLACAO SOBRE MEDICAMENTOS: Definigdes: medica-
mento genérico, referéncia e similar.

Definigdes: droga, farmaco, principio ativo, adjuvantes, téxico, droga de abuso, medicamento, deno-
minagao comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

Selecao de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Gestao de estoques.
LEGISLACAO: Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC n° 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07; Resolugéo
n° 328 de 22/07/99 e suas atualizagdes, Lei n° 5991 de 17/12/73; Decreto n° 74.170 de 10/06/74;
Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingédo, revogacao, in-
validagao e convalidagéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Con-
tratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, formalizagdo, execugao, inexecugao, revisao e
rescisao; Controle da Administragao: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragao.
Licitagdes - Lei n°® 14.133/21: Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibili-
dade. Tipos de licitacdo. Modalidades de licitagdo: pregéo, concorréncia, concurso, leildo, dialogo
competitivo. Fases da Licitagdo: preparatoria, divulgagéo do edital de licitagdo, apresentagcéo de pro-
postas e lances, julgamento, habilitagdo, fase recursal, homologagao. Anulagao e revogagao. Recur-
SOS.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do estado. Organiza-
¢ao politico-administrativa. Unido. Estados federados. municipios. Artigos 37 a 41 da Constituigao
Federal. Emenda constitucional 109/2021.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administragdo Publica e reformas administrativas. Ad-
ministragao Publica burocratica. Estado do bem-estar social. A Nova Gestao Publica. Principios e
fundamentos da nova governancga publica. Politicas Publicas: formulagdo e avaliagdo de politicas
publicas. Estado e politicas publicas. O processo de politica publica. As instituigbes e as politicas
publicas. Arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos e programas de go-
verno.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orgamento publico. Conceito. Técnicas orga-
mentarias. Principios orgcamentarios. Ciclo orcamentario. Processo orcamentario. O orgcamento pu-
blico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgcamento federal. Plano Plurianual — PPA. Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO. Lei Orgamentaria Anual — LOA. Sistema e processo de orgamenta-
cao. Classificagdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Progra-
magao e execugao orgamentaria e financeira. Descentralizagao orgamentaria e financeira. Acompa-
nhamento da execucédo. Alteragdes orgcamentarias. Receita publica: Conceito e classificagbes. Esta-
gios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
— T 16.1 a 16.11. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei Municipal Complementar n°® 003/2017 — Sistema
Tributario do Municipio.

CONTROLE INTERNO: Definigéao, objetivos, componentes e limitagbes de efetividade. Fungdes da
controladoria numa organizagéo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica. Rela-
cao entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corpora-
tiva, filosofia gerencial, estrutura organizacional. Avaliagédo de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagéo de riscos e
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controles sobre sistemas de informagdes. Lei Municipal n® 492/2003 — Controladoria Geral do Muni-
cipio. Lein.°12.846/2013 — Anticorrupgédo. Lei n® 12.527/2011 - Acesso a Informagéo. Lei n® 8.429/92
e alteracdes — Improbidade Administrativa.

AUDITORIA: Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Governanga no setor publico. Pa-
pel e importancia. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materiali-
dade, risco e relevancia. Exame e avaliagao do controle interno. Risco de auditoria. Matriz de Plane-
jamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecio fisica,
conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagao, conciliagdes, analise de contas con-
tabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e
matriz de responsabilizagao. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos Gestdo de Pessoas: conceitos e atividades relativas a gestdo de pes-
soas. Desafios para a Gestdo de Pessoas: ambientais, organizacionais e individuais. Manutengao de
pessoas (Clima, Remuneragao e Beneficios). Provisdo de recursos humanos (Recrutamento e Sele-
¢ao) - Captagao: estudo e delineamento de cargos; importancia do recrutamento e selegédo, métodos
de selecédo, dindmica de grupo, avaliagdo do candidato. Desenvolvimento de Pessoas: treinamento,
desenvolvimento, educagéo e monitoramento de pessoas. Gestdo do Desempenho: importancia e
responsabilidade, métodos tradicionais e avangados, Remuneracgao: funcional ou tradicional com
foco no cargo. Carreiras: conceitos, vantagens, limitagdes e planejamento. Motivagéo e a Gestao de
Pessoas: importancia, teorias e abordagens contemporaneas. Gestao de Pessoas e o Modelo de
Competéncias. Introducdo e Nogbes Basicas de Administragéo Publica. Servigos publicos, a organi-
zagao, a gestao publica Nogdes basicas de compras. Elaboragdo de Termos de referéncia; Lei 8.429
de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa). Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011
(Lei da Transparéncia). Lei Municipal n® 310/97 - Cddigo dos Servidores Publicos Do Municipio De
Maxaranguape.

BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao. 2. Organizagao e administragéo de bibliotecas. 3. Gestao
de unidades de informagéao. 4. Acessibilidade em Bibliotecas. 5. Formagéao e Desenvolvimento de
Colegdes. 6. Recursos informacionais. 7. Fontes de Informacéao. 8. Preservacao de acervos. 9. Bibli-
oteca Digital. 10. Automacao de Bibliotecas. 11. Lei de Acesso a Informacéo. 12. Lei Geral de Prote-
cao de Dados Pessoais. 13. Representagéo Descritiva. Catalogagéo. 14. Representagdo Tematica.
Indexac&o. Classificacgo. 15. Legislac&o profissional de biblioteconomia. 16. Etica profissional do Bi-
bliotecario.

BIOLOGO

Classificagao bioldgica; Virus; Reinos Monera, Protista, Fungi, Animalia e Plantae; Ecologia de Po-
pulagdes, Comunidades e Ecossistemas; Biomas; Ciclos Biogeoquimicos; Monitoramento e geren-
ciamento de recursos hidricos; Estudos de Impactos Ambientais, Invasdes Biologicas, Bioindicadores
de poluicéo e Biorremediacao; Biologia da conservacgao; Métodos de estudo, coleta e analise de da-
dos biolégicos; Metodologia cientifica; Educagdo Ambiental; Espagos néo formais de educagéo; Mu-
dancas climaticas; Bioestatistica; Codigo de Meio Ambiente do Municipio de Maxaranguape/RN.
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COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacédo/2014; Base Nacional Comum Curri-
cular-(BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Programas e Projetos direcionados a Educacao Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

2. Legislagédo Educacional - Conceitos Basicos e Organizagdo da Educagao Nacional contidos na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB N°. 9.394/96 - atualizada (ver as alteragdes le-
gais); Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA (Lei 8.069/90), com as atualizacdes legais. Pare-
ceres do Conselho Nacional de Educacédo e Camara de Educacgao Basica - CNE/CEB que versam
sobre a Educagéao Basica e suas modalidades de ensino. Educagéo Especial (Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015).

3. Pedagogia como campo cientifico: objeto de estudo da pedagogia, diferengas entre Pedagogia e
Ciéncias da Educacéo.

4. Gestao escolar e o Projeto Politico Pedagoégico; Planejamento no cotidiano da gestéo escolar;
Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho pedagdgico;

5. Organizagao do trabalho pedagdgico na escola;

6. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

7. Areas de atuacg&o do coordenador pedagdgico;

8. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem: concepg¢des tedricas e praticas, principios,
fungbes, instrumentos avaliativos;

9. O processo de planejamento escolar: fundamentos, caracteristicas, agentes, objetivos, relagbes e
determinacgoes.

10. Gestéao de conflitos e mediagbes nas organizagdes: lideranga, tipos de lideranga;

11. A Didatica; metodologias que envolvem os processos de ensino e de aprendizagem;

12. Tendéncias pedagdgicas;

13. O coordenador pedagogico frente as demandas da escola contemporéanea e a gestao da apren-
dizagem;

14. Formacgao Continuada dos profissionais da educacio; as novas competéncias requeridas para o
ensino; pratica pedagadgica reflexiva.

COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO

1. Coordenacgéao pedagogica: a) O papel e a importancia do Coordenador Pedagdgico na escola; b)
Os embasamentos tedricos e historicos da fungéo; c) As Multiplas Implicagbes da Pratica do Coor-
denador Pedagogico; d) Os espagos de atuagao da coordenagéo pedagdgica; €) Fungdes da Coor-
denacdo Pedagdgica. 2. Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica: Legislacéo: Lei de Diretri-
zes e Bases da Educagao Nacional (atual LDB Lei n® 9.394/96 e atualizagées); Estatuto da Criancga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°.13.146/2015 e atualizagbes) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Estatuto da
Juventude (Lei n° 12.852/2013 e atualizagdes); Declaragdo de Salamanca em 1994. 3. A Politica
Publica Educacional Brasileira: a) Educagao Basica e suas modalidades de ensino; b) A¢des gover-
namentais de manutencdo, desenvolvimento e apoio ao ensino — Livro Didatico; Transporte Escolar;
Merenda Escolar; Programa de Dinheiro Direto na escola (PDDE); c) Formagéao Docente: Aspectos
legais, fundamentos politicos e pedagdgicos. 4. Formagao Continuada dos profissionais da educa-
¢ao. 5. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 6. Organizagao do Trabalho Pedagégico Escolar.
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7. Gestdo Democratica Escolar: a) Projeto Politico Pedagogico; b) Colegiados Escolares; c) Plane-
jamento na Educacéo. Tipologia; finalidades; operacionalizagdo; acompanhamento; avaliagao; d) As
Tecnologias Educacionais; e) Rotinas de trabalho pedagdgico; f) Orientagdo, Aconselhamento e
Acolhimento; g) Acolhimento, Orientacao, Aconselhamento e Acompanhamento educacional; h) Tra-
balho dentro da perspectiva da Pedagogia da Colaboragéo: trabalho multidisciplinar; trabalho em
rede; i) Discussdes contemporaneas: Violéncia na Escola; Evasao escolar.

EDUCADOR FiSICO

1. Fundamentos da Educacgao Fisica. 2. Planejamento, Prescricao e Orientagdo de Programas de
Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com de-
ficiéncia e grupos especiais. 3. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios
para Academia em Espacos Publicos e Equipamentos Publicos. 4. Criagcao de espacos de inclusio
social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagao per-
manente em atividade fisico-praticas corporais, 5. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada,
Corrida para adultos e idosos. 6. Prescricao de Exercicios Fisicos para adultos e idosos 7. Planeja-
mento de Treinamentos Especializados 8. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para
adolescentes. 9. Etica profissional em Educacéo Fisica. 10. Educacéo Fisica Inclusiva 11. Interven-
¢ao do Profissional de Educacgao Fisica no Estratégia Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio ao
Saude da Familia (NASF). 12. Praticas integrativas e complementares em saude (PICs). 13. Trabalho
interdisciplinar, transdisciplinar e multiprofissional em saude. 14. Desenvolvimento motor e sua apli-
cacao em programas de Educacéo Fisica. 15. Medidas e Avaliagdo em Educacgéao Fisica. 16. Anato-
mia e fisiologia do exercicio. 17. Promogao da Saude, Lazer e Recreagéo. 18. Organizagéo de even-
tos recreativos e esportivos. 19. Atividade fisica e qualidade de vida. 20. Atividade fisica e saude
mental 21. Atividade fisica e prevengédo de doengas nao transmissiveis. 22. Legislagédo e politicas
publicas sobre atividade fisica na promocgao da saude. 23. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90. 24. Politica Nacional de Humanizagao. 25. Politica Nacional de Atencao Basica. 26. Sis-
tema de Planejamento do SUS. 27. Politica Nacional de Promocao de Saude. 28. PNAB 2436 de
21/09/2017

CUIDADOR

1. O papel do cuidador na Educagao Basica. 2. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (atual LDB Lei n°® 9.394/96 e atualizag¢des); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°.13.146/2015 e atualizagbes) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Estatuto da Juventude (Lei n°
12.852/2013 e atualizagbes); Declaragdo de Salamanca em 1994. 3. Politica Publica Educacional: A
Educacao Inclusiva. 4. Organizagdo do ambiente escolar: nutrigdo e alimentagéo, higiene e segu-
ranga sanitaria.; 5. Nutricdo: especificidades da infancia e adolescéncia. 6. Nogdes gerais acerca do
Desenvolvimento Humano: aspectos fisico-motor, intelectual, afetivo-emocional e social. 7. Trans-
tornos, Sindromes e Deficiéncias. 8. Organizagao do trabalho pedagdgico escolar e as relagbes com
o fazer profissional do cuidador escolar. 9. Nogdes Gerais sobre a Acessibilidade/Inclusdo. 10. As-
pectos gerais do fazer do Cuidador escolar: acolhimento, orientagdo, cooperagéo no processo edu-
cativo.

ELETRICISTA

1. Noc¢des de eletricidade (grandezas elétricas): corrente, tenséo e poténcia. 2. Lei de Ohm. Materiais
elétricos e magnéticos. 3. Equipamentos de corrente continua e corrente alternada. Tipos de fontes
de tensdo: continua e alternada. Medidas elétricas de tens&o e corrente: uso do multimetro e alicate
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amperimetro. 4. Tipos de circuitos elétricos: série e paralelo e tipo empregado nas instalagdes predi-
ais. 5. Equipamentos e dispositivos elétricos (cargas elétricas) em BT: condutores, eletrodutos, lam-
padas, interruptores, disjuntores, transformadores, motores (tipos), gerador de energia elétrica, equi-
pamentos de energias renovaveis e capacitores de fator de poténcia. 6. Protegéo de sistemas elétri-
cos: aterramento elétrico em instalagbes prediais. 7. Analise de sistemas de poténcia. Subestacdes
e equipamentos elétricos. Eletrénica de Poténcia. Padroes de entrada COSERN em BT e MT. Rede
elétrica de forca COSERN em BT e AT e iluminagéo publica agregada. Instalagbes elétricas industri-
ais. 8. Aplicacdo da NR 10: tipos de EPIs individual e coletivo, escadas destinadas a manutencgéo
elétrica, luvas etc. Procedimentos de manuten¢do em subestag¢des aéreas e abrigadas. Manutencéo
em Linha Viva. 9. Sistemas de controle. Acionamentos para controle e automagao 10. Nocoes de
Eletrénica Analogica: componentes e dispositivos eletrdnicos; circuitos com diodos, circuitos a ampli-
ficadores operacionais. 11. Nogbes de Eletrénica Digital: analise e sintese de circuitos légicos com-
binacionais e sequenciais. Dispositivos l6gicos programaveis aplicado: CLPs. 12. Construgao de re-
des de dados e CFTV, instalacdo de dutos para cabos telefénicos e de comunicacao de dados.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Crise ambiental. Meio ambiente e saude. Poluigdo ambiental: agua, ar e solo. Quantificagao de car-
gas poluidoras. Indicadores e padrdes de qualidade ambiental. Controle da poluigéo. Tecnologias de
tratamento. Recuperacdo de areas degradadas. Nogdes de ecologia. Microbiologia ambiental. Qui-
mica ambiental. Fluxos e balangos de massa e energia. Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Saneamento basico e ambiental. Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgotamento
sanitario. Manejo e gerenciamento de residuos solidos. Manejo e drenagem das aguas pluviais. Prin-
cipios e fundamentos da gestdo ambiental. Gestado ambiental publica. Diagnéstico ambiental. Moni-
toramento ambiental. Impactos ambientais. Processo de avaliacdo de impactos ambientais. Processo
de licenciamento ambiental. Auditoria ambiental. Fiscalizacdo ambiental. Cartografia ambiental. Ge-
oprocessamento. Sistemas de informagéo geografica. Uso e ocupagéo do solo. Vigilancia ambiental.
Riscos ambientais. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel. Politicas publicas e desenvolvi-
mento sustentavel. Compras publicas sustentaveis. Normas técnicas. Legislagdo ambiental: Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte. Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente). LC n°® 272/2014 (Politica Estadual do Meio Ambi-
ente). Lei Municipal Complementar n® 002/2022 (Coédigo de Meio Ambiente do Municipio de Maxa-
ranguape). Lei Complementar n°® 001/2006 (Plano Diretor do Municipio de Maxaranguape). Lei
9.433/1987 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei N° 9795/1999 (Politica Nacional de Educa-
¢ao Ambiental). Lei n.° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal).
Lei n®9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo). Lei n.° 7.661/88 (Gerenciamento
Costeiro). Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Estruturais (concreto ago e madeira); Fundagdes; Instalagdes elétricas e hidro
sanitarias. Processos de aprovacgao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliagdes e laudos técnicos. Programacgao de obras: Orgamento e composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro.
Patologia das edificagdes, manutencao e reparos.

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagbes de apoio, esforgos, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido.

Resisténcia dos materiais.



m ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E—ai PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

Mecanica dos solos, fundagdes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos
de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracéo do subsolo, sonda-
gem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensiona-
mento).

Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie
livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recur-
sos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées de enchente. Captagéo, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgoto, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais,
sistemas de drenagem, limpeza urbana, reuso de aguas.

Meio ambiente: Meio aquatico, meio solo, meio atmosférico. Poluigdo ambiental das aguas, do ar e
do solo. Indicadores ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Politica ambiental. Legislagdo ambi-
ental.

Materiais de Construgéo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrbes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcao de edificios,
processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagao da obra, execu-
cao de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavi-
mentacdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagcdes, pintura e limpeza da obra.

Licitagao, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento
de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢cdo de custos,
cronogramas, Cédigo de Obras e Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio.

Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de inte-
gracao modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geomeétrico, topografia, desapropriagéo, terraplanagem, drenagem, pavimentagédo, obras comple-
mentares, sinalizagao.

Seguranga do Trabalho na Construgao Civil: projetos de prevengao e combate a incéndios, Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

FARMACEUTICO

ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA:

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Sistema nacio-
nal de gestao da Assisténcia Farmacéutica (Horus) e Programa nacional de qualificagdo da assistén-
cia farmacéutica (Qualifar SUS). Uso racional de medicamentos. Intervengao farmacéutica e otimiza-
cao da farmacoterapia. Modelos de seguimento farmacoterapéutico, problemas relacionados a me-
dicamentos e atribuigdes clinicas do farmacéutico. Gerenciamento de riscos e seguranga do paciente.
LEGISLACAO:

Lei 8.666 de 1993 e suas atualizagdes. Lei 13.021 de 2014 e suas atualizagbes. Portaria SVS/MS n°
344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagoes.

Portaria n® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atualizagdes.

Resolugdo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013.

Portaria n® 1.555, de 30 de julho de 2013 e suas atualizagses.

Cddigo de ética farmacéutica.

FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA:

Farmacovigilancia e farmacoeconomia (padronizagao de medicamentos). Farmacocinética: absor-
¢ao, distribuicdo e eliminagdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas que
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atuam em diversos 6rgéos e sistemas Vias de administragdo de medicamentos e formas farmacéuti-
cas. Terapia farmacoldgica das infecgdes microbianas. Terapia farmacoldgica das doengas crénicas
envolvendo os sistemas respiratorio, circulatério, digestivo, enddcrino, nervoso e excretor. Doengas
de notificagdo compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Interagdes medica-
mentosas. Licitagdo e aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia, dispensa-
¢ao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos.

FISCAL AMBIENTAL

1. Nogdes de Ecologia; 2. Nogbes de cartografia e geoprocessamento; 3. Nogdes de Educagéo am-
biental; 4. Gestao e manejo dos recursos ambientais; 5. Recuperagéo de areas degradadas; 6. Uni-
dade de Conservagéao e Unidades de Preservagéo Permanente: Conceitos e gestao; 7. Saneamento
basico e ambiental; 8. Poluicdo Ambiental; 9. Residuos sélidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos
ambientais e epidemioldgicos, geragao, métodos de disposic¢ao final e tratamento, Planos de Geren-
ciamento de Residuos; 10. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental; Compensacdo am-
biental; No¢des de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais; Licenciamento Ambiental;
11. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizagao; 12. Fiscalizacao: infragdes, pe-
nalidades e procedimento administrativo (vistorias, irregularidades, intimagao, notificagéo, auto de
infragdo, sangbes, multas, recurso, interdigdo, cassagao de licenga, apreensao de bens); 13. Infra-
¢Oes ambientais e penalidades; 14. Legislagdo Ambiental e suas alteragbes: Lei Federal 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei
Federal 12.651/2012 (Cddigo Florestal); Lei Federal 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal N°
9795/1999 (Politica Nacional de Educagao Ambiental); Decreto n° 6.514/2008; Resolugoes CONAMA
n.° 001/86, n.° 237/97, n° 420/09, n° 302/02 e n.° 303/02; Lei Estadual n°® 272/2004; Lei Municipal
Complementar N° 002/2022 (Codigo de Meio Ambiente Municipal).

FISCAL DE TRIBUTOS

Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Muni-
cipios. Vigéncia da Legislacao Tributaria. Aplicagao da Legislagéo Tributaria. Interpretacao e Integra-
¢ao da Legislagao Tributaria. Obrigagao Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagéo
Tributaria. Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Res-
ponsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Res-
ponsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicao do Crédito Tribu-
tario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipéteses de alteragdo do langamento. Suspensao
da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingao do Crédito Tributario. Modalidades. Pa-
gamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

Lei Complementar n°. 370/97: Dispbe sobre o cédigo dos servidores publicos do Municipio de Ma-
xaranguape — RN.

Lei Complementar n°. 03/2017: Dispde sobre o Sistema Tributario do Municipio de Maxaranguape
— RN e da outras providéncias.

Lei Municipal n°. 288/1990: Lei Organica do Municipio de Maxaranguape — RN.

Lei n°. 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional): Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional.
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FISCAL URBANISTICO

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagao da obra; Estrutura;
Fundacgdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes Elétricas; Instala-
¢cOes de agua; Instalagdes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagao; Recebi-
mento definitivo de obra; Lei Federal n° 6766/79 e suas alteracdes. Nogdes sobre Administragao
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagao ambiental e urbanistica; Nor-
mas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagéo do
Solo — Lei complementar n° 01/2008; Codigo de Posturas — Lei 03/1990; Cddigo de Obras — Lei n°
149/83, alterada pelas leis 1.401/08 e 1.410/08; Lei de Parcelamento do Solo — Lei 1222/2005; Nor-
mas para Constru¢do de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e ela-
boracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancgbes fiscais
previstas na legislagao vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos, calgcamentos e logradouros publicos;
Fiscalizagao da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva;
Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstru¢cdo nao legal, dentro da legislacao
vigente.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos anaté-
micos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiraté-
rias e vasculares. 3. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. 4. Conceito e aplicagéo:
alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5. Conceito e aplicagéao:
mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 6. Testes muscu-
lares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, traumatoldgica e reu-
matoldgica. 8. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratéria e vascular.
9. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia neurolégica infantil e adulto. 10. Funda-
mentos e técnicas de atendimento em fisioterapia aquatica. 11. Fundamentos e técnicas de atendi-
mento em fisioterapia geriatrica. 12. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia urogi-
necoldgica. 13. Fisioterapia do Trabalho. 14. Atuagao fisioterapéutica em Atengéo Primaria (Estraté-
gia de Saude da Familia e NASF-AB): Clinica ampliada e apoio matricial. 15. Cédigo de Etica e De-
ontologia de Fisioterapia - Resolugao n° 424, de 08 de julho de 2013 — (D.O.U. n® 147, Segéo 1 de
01/08/2013

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem. 1.1. Aquisi¢céo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 1.2. Avaliagdo e atuagao
fonoaudioldégica nos disturbios de fala e de linguagem (oral e escrita). 1.3. Disturbios de fluéncia:
avaliagao, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico. 1.4. Linguagem nos transtornos globais do de-
senvolvimento. 1.5. Atuagao fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados a lesées
cerebrais. 2. Histologia, anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. 3. Disturbios neuroldgicos
e Fonoaudiologia. 3.1. Alteragbes neuroldgicas que acometem a degluticao (disfagias mecanicas e
neurogénicas) e a comunicagao (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliagao, diagnéstico fonoaudi-
olégico e reabilitagédo. 4. Audigao: 4.1. Anatomofisiologia do sistema auditivo. 4.2. Avaliagao audiolo-
gica. 4.3. Detecgao precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. 4.4. Reabilitagdo do paciente
portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos. 5. Atuagdo fonoaudiolégica em
voz. 6. Motricidade orofacial. 6.1. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. 7. Disfagia. 8.
Atuacéo fonoaudioldgica hospitalar. 9. Etica e legislag&o profissional. 10. Saude Publica.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagédo, fungdes, diges-
tdo, absorcédo, metabolismo e necessidades nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3.
Aspectos fisiolodgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagao, aleitamento materno, lac-
tacao, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Téc-
nica dietética. Dioterapia 5. Planejamento, avaliagao e modificagbes da dieta normal; 6. Conduta
nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doencas re-
nais, disturbios do trato digestério, cancer, dislipidemias, doengas cardiovasculares, doengas hepati-
cas, cirurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral; 7. Avaliacédo nutricional: composigéo corporal,
parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interagdo droga-nutriente. Unidades de
Alimentacao e Nutricao 8. Fung¢des administrativas em servigo de nutricdo e dietética. 9 Aspectos
fisicos do servigo de nutrigdo e dietética. 10. Sistema de distribuicao de refei¢cdes; - Sustentabilidade
na produgao de refeigbes. 11. Gestdo de estoque e custo. 12. Controle higiénico sanitario. 13. Boas
praticas de manipulagao e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Analise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). 15. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infec-
¢cOes alimentares). 16. Legislagao sanitaria de interesse. 17. Planejamento, execugao e avaliagao de
cardapios. Nutricdo em Saude Publica 18. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. 19. O
campo da alimentac&o e nutricdo no Sistema Unico de Saude. 20. Vigilancia em Saude. 21 Aspectos
epidemioldgicos das doengas nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, ane-
mia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educagao alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a
populagao brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacdo/2014; Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Programas e Projetos direcionados a Educacéo Bésica; Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado.
2. Legislagédo Educacional - Conceitos Basicos e Organizagdo da Educagao Nacional contidos na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB N°. 9.394/96 — atualizada (ver as alteragoes le-
gais); Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA (Lei 8.069/90), com as atualiza¢des legais. Pare-
ceres do Conselho Nacional de Educacédo e Camara de Educacgao Basica - CNE/CEB que versam
sobre a Educagéao Basica e suas modalidades de ensino. Educagéo Especial (Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015).

3. Organizacgao Curricular na Educagao Basica: Concepgdes e metodologias de ensino nas areas de
conhecimento que compreendem o curriculo na Educagao Basica.

4. Gestao Escolar: Gestdo Democratica; Colegiados Escolares; Projeto Politico Pedagégico.

5. Planejamento Educacional; Planejamento de ensino;

6. Didatica e organizagdo do ensino. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagéo Basica.
Objetivos, conteudos de ensino, interdisciplinaridade.

7. Concepgodes e Tendéncias Pedagodgicas na Educagao; Fundamentos da educagéo.

8. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem.

9. Os desafios da docéncia na contemporaneidade; Referenciais Nacionais para a Formacgao de Pro-
fessores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino;
pratica pedagdgica reflexiva.

10. Avaliacao educacional: concepgdes; fungdes; instrumentos e técnicas de avaliagao.

11. Novas tecnologias da informagédo e comunicagao e sua contribuigdo com a pratica pedagogica.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB — Lei n® 9.394/96). 2. Processo de alfabeti-
zacao e letramento. 3. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4. Processo de avaliagao da apren-
dizagem. 5. Planejamento, organizacdo e acao didatico-pedagodgica do trabalho docente. 6. Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Metodologia de ensino e aprendizagem. 8. Legislacdo da
educacao basica no Brasil. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Educacéo Inclusiva:
aspectos legais e pedagodgicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia (PCD). 11. A importancia
da contextualizacdo e da interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem. 12. Formagéao
docente - inicial e continuada de professores.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA-— ENSINO FUNDAMENTAL Il

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepgdes de lingua-
gem, de lingua, de gramatica e de texto e suas implicagdes para o ensino de lingua portuguesa. 3.
Conhecimentos necessarios a leitura e a produgao de textos. 4. Variagao linguistica e a pratica pe-
dagogica. 5. Sequéncias tipoldgicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coeséo
textual. 9. Analise linguistica em sala de aula: aspectos morfologicos, sintaticos e normativos. 10.
Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e a adequagado vocabular. 11. Heterogeneidade
enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuacédo. 13.
Literatura infanto-juvenil: concepgdes tedricas e metodoldgicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA— ENSINO FUNDAMENTAL II

1. Conjuntos e subconjuntos. 2. Operagdes com conjuntos. 3. Sistemas de numeragéo e conjuntos
numeéricos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 4. Problemas envolvendo as operacgdes e
seus significados. 5. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 6. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e compostos. 9. Equa-
¢Oes polinomiais. 10. Sistemas lineares. 11. Expressdes algébricas: mondmios, polinbmios, produtos
notaveis e fatoragédo. 12. Fungbes afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonomé-
trica. 13. Sequéncias. 14. Progressdes aritméticas e geométricas. 15. Matrizes. 16. Determinantes.
17. Sistemas Lineares. 18. Congruéncia e semelhancga de figuras planas. 19. Retas e planos no es-
paco: paralelismo e perpendicularismo. 20. Poligonos e solidos geométricos: conceitos, caracteristi-
cas e propriedades. 21. Poliedros: relagdo de Euler. 22. Calculo de area e volumes dos sélidos geo-
métricos: piramides, prismas, cone, cilindro e esfera. 23. Sistema Métrico: medidas de comprimento,
superficie, massa, volume, capacidade e tempo. 24. Problemas envolvendo unidades monetarias.
25. Perimetro e area de figuras planas: triangulos, quadrilateros circulos e poligonos regulares. 26.
Teoremas de Tales e de Pitagoras. 27. Relagbes métricas nos tridangulos e circulos. 28. Razdes tri-
gonomeétricas num tridngulo retangulo. 29. Razdes trigonométricas num tridngulo qualquer. 30. Ciclo
trigonométrico. 31. Geometria Analitica. 32. Leitura e interpretagédo de tabelas e graficos. 33. Medi-
das de tendéncia central: média, moda e mediana. 34. Analise combinatoria: principio de contagem,
arranjo, permutagdo e combinagao, simples e com repeticdo. 35. Probabilidade. 36. Limites. 37. De-
rivadas: conceituacdo, propriedades e aplicagdes. 38. Integral: conceituagéo, propriedades e aplica-
¢Oes. 39. Teorema fundamental do calculo e aplicagdes.
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PROFESSOR DE CIENCIAS - ENSINO FUNDAMENTAL Il

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolugdo dos modelos atémicos. 2. Substancias quimicas e
suas propriedades. 3. Composi¢ao quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da ma-
téria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformacgdes quimicas. 6. Radiagdes e suas apli-
cagdes na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e
funcionamento). 9. Compostos quimicos celulares (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, prote-
inas, acidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus,
bactérias, protozoarios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteris-
ticas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano e sistemas fisiologicos. 14. Integragédo entre
os sistemas digestério, respiratério e circulatério Programas e indicadores de saude publica. 15. Di-
versidade de ecossistemas. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 16. Cadeias alimentares simples.
17. Preservagao da biodiversidade. 18. Composigédo da atmosfera. 19. Ciclo hidrolégico. 20. Carac-
teristicas e uso dos tipos de solos. 21. Placas tectdnicas e deriva continental. 22. Fendmenos naturais
(vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 23. Desequilibrios ambientais. 24. Mecanis-
mos reprodutivos. 25. Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 26. Tipos de rochas. 27. Fésseis e
periodos geoldgicos. 28. Fontes e tipos de energia. 29. Transformagao de energia. 30. Lentes corre-
tivas e Instrumentos opticos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA— ENSINO FUNDAMENTAL II

Principais conceitos da Geografia: Espago, territério, lugar, regiao e paisagem;

2. Escala geografica e escala cartografica;

3. Orientagao e localizagao no espago/tempo: sistemas de coordenadas, fusos horarios e represen-
tagbes cartograficas;

4. Relagao sociedade/natureza: as disputas por recursos e territorios

5. Dinamica fisico-natural: processos internos e externos da formagéao do relevo,
Aspectos geoldgicos e geomorfolégicos, Biodiversidade, hidrografia, dindmica climatica;
6. Transformacao das paisagens naturais e antrépicas: impactos ambientais do global ao local;
7. Formagao territorial do Brasil;

8. Diversidade e dindmica da populagdo mundial e local;

9. Espago mundial: divisdo internacional do trabalho e a distribuicdo da riqueza;

10. A divisao do mundo em Ocidente e Oriente;

11. Integragdo mundial e suas interpretagdes: globalizagdo e mundializagao;

12. Corporagdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econémica mundial;
13. Transformacgdes do espaco na sociedade urbano-industrial;

14. Producgéo, circulagdo e consumo de mercadorias;

15. Cadeias industriais e inovagao no uso dos recursos naturais e matérias-primas;

16. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializagao no Brasil;

17. Producgéo do espaco agrario.

18. Dimensdes da politica, cultura e economia dos diferentes continentes (América,
Europa, Asia, Africa e Oceania)

PROFESSOR DE HISTORIA - ENSINO FUNDAMENTAL Il

1. HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, METODOLOGIA E ENSINO. 1.1. Histéria e Historiografia. 1.2.
Histéria, Memoria e Patriménio. 1.3. Linguagens e documentos no ensino da Histéria. 1.4. O campo
da Historia: especialidades e abordagens. 1.5. Metodologias do ensino de Histdria. 1.6. O Ensino de
Historia nos documentos oficiais. 1.7. A Histéria na Educacao de Jovens e Adultos. 2. TERRA: PO-
DER POLITICO, TRABALHO E SOCIEDADE, EM DIFERENTES ESPACOS E TEMPOS. 2.1. O
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mundo Antigo: Oriente e Ocidente. 2.2. O mundo feudal. 2.3. O mundo africano: os reinos antigos,
as relagdes sociocomerciais modernas, as praticas de exploracido e a construgao das identidades
nacionais contemporaneas. 2.4. O mundo pré-colombiano. 2.5. A América colonial. 2.6. O Rio Grande
do Norte. 3. FE, RELIGIAO E CIENCIA. 3.1. O homem em busca de explicagdes: mitologia e religido.
3.2. Confrontos religiosos: judaismo, cristianismo e islamismo. 3.3. Antropocentrismo e racionalismo.
3.4. Expansdo maritima. 3.5. Reformas religiosas. 4. VAPOR, MAQUINAS E ELETRICIDADE: RE-
VOLUCAO TECNOLOGICA E INDUSTRIALIZACAO. 4.1. O tempo da natureza, o tempo da fabrica.
4.2. Mudangas no mundo rural e no mundo urbano. 4.3. Transformagdes nos transportes. 4.4. A
institucionalizagao dos saberes. 4.5. Burguesia e proletariado. 5. IDENTIDADE, ESTADO E PODER.
5.1. Os Estados nacionais. 5.2. Os Estados interventores. 5.3. Os Estados liberais. 5.4. Autoritaris-
mos e totalitarismos. 5.5. Conflitos entre o Oriente e o Ocidente. 5.6. Higienismo e eugenia. 6. POLI-
TICA, PROPAGANDA E REPRESSAO. 6.1. Populismos. 6.2. Midia, propaganda e poder. 6.3. Uso
de imagens e simbolos. 6.4. Mecanismos de censura. 6.5. Literatura, cinema e musica.

PROFESSOR DE INGLES— ENSINO FUNDAMENTAL II

1.Language as a Social Practice. 2. English Language Learning and Teaching. 2.1 Theory and prac-
tice in classroom research 2.2 Syllabus design 2.3 Material development 2.4 Integrating new techno-
logies into language teaching. 3. GRAMMAR TOPICS. 3.1 Articles 3.2 Nouns 3.3 Pronouns 3.4 Nu-
merals 3.5 Adjectives 3.6 Adverbs 3.7 Prepositions 3.8 Conjunctions 3.9 Verb aspect, tenses and
forms 3.10 Simple and complex sentences 3.11 Prespositional phrases 3.12 Direct and indirect spe-
ech 3.13 Active and passive voices 3.14 Word formation 3.15 Word order 3.16 Idioms 3.17 Phrasal
verbs. 4. English Phonetics. 5. English Spelling

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA— ENSINO FUNDAMENTAL II

1. A histdria e atuais tendéncias pedagodgicas: da educagéo fisica. 2. A Educagéao Fisica e a Cultura
Corporal do Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dangas lutas e lazer). 3. Educagéao Fisica como
instrumento de comunicagéo e expressao cultural 4. Metodologias do ensino da educagéo fisica es-
colar. 5. A natureza ludica e educativa do jogo. 6. O esporte como fator educacional. 7. Aspectos
historicos, pedagogicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 8. A importancia dos
conteudos e metodologias dos jogos, lutas, dangas, esporte e ginastica para a Educagao Fisica Es-
colar. 9. Danga e pluralidade cultural. 10. Atividades de lazer e recreacédo relacionados a Educacgéo
Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 11. Educagéao Fisica e Inclusdo. 12. Os para-
metros Curriculares e a BNCC.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL Il

1. O Ensino Religioso na legislacdo educacional brasileira. O Ensino Religioso e a BNCC. Ensino
religioso, escola publica e a interdisciplinaridade. Ensino religioso e Educagao Basica. 2. Lei de Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — n. 9394/1996. Disponivel em:< http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm>. 3. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Disponivel em:<
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/>. 4. Ensino Religioso, Escola Publica e Interdisciplinaridade.
5. COSTA, Matheus Oliva da. A busca por um lugar do ensino religioso na escola publica através da
interdisciplinaridade. Relegens Thréskeia, v. 2, n1, p. 12-32, 2013. Disponivel
emfile:///C:/Users/1453564/Downloads/32672-120086-3-PB.pdf. 6. NOGUEIRA, Sandra Vidal;
BEISE, Claudete U.; SILVA, Edeson dos Anjos. Ensino religioso plural na Educagao Basica: uma
area do conhecimento humano em consolidagdo. Caminhos, Goiania, v. 18, p. 28-44, 2020. Disponi-
vel em:< http://seer.pucgoias.edu.br/index.php/caminhos/article/view/8367/4958
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PROFESSOR. DE ARTES— ENSINO FUNDAMENTAL I

1. Parametros, diretrizes E bases para o ensino da arte no Brasil; 2. Histéria do ensino de arte no
Brasil; 3. Fundamentos tedricos filoséficos e metodoldgicos para o ensino de arte; 4. Tendéncias
contemporaneas e as metodologias do ensino da arte; 5. Diversidade e Inclusdo no ensino de arte;
6. Elementos de Estética e Histéria da Arte Universal e local em suas diferentes linguagens (Artes
Visuais, Teatro, Musica e Danga): da Pré-histéria a arte contemporanea. Principais manifestagdes,
caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes. 7. Elementos estruturais das diferen-
tes linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca) e suas rela¢gdes compositivas. 8.
Historia da arte no Rio Grande do Norte. 9. Aspectos da cultura popular brasileira e norte Rio-Gran-
dense, as Manifestagdes Populares e suas influéncias.

PSICOLOGO

1.Sistema Unico de Saude (SUS): Parametros de funcionamento. Politica Nacional de Satide Mental.
Psicologia na reforma Psiquiatrica. 2. Psicologia do Desenvolvimento; 3. Processo Psicodiagnéstico.
Documentos Psicologicos. 4. Psicopatologia. 5. Abordagens Psicoterapicas. Psicoterapia na Saude
mental. 6. Psicologia Social e Comunitaria. 7. Os Fendbmenos de Grupo: a comunicagéao, as atitudes,
0 processo de socializagdo, os grupos sociais e 0s seus papéis. 8. Atuacao de Psicologo em equipes
multidisciplinares e/ou interdisciplinares: habilidades, competéncias, desafios e possibilidades. 9.De-
pendéncia Quimica e de Substancias Psicoativas. Redugéo de danos. 10. Psicologia Familiar. 11.Atu-
acdo da psicologia junto as pessoas com deficiéncia. 12.Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.
13. A Psicologia como ciéncia e profisséo.

PSICOPEDAGOGO

1. O campo do conhecimento psicopedagdgico: 1.1. Objeto de estudo da psicopedagogia; 1.2. Mo-
dalidades de atuagao psicopedagdgica: suas particularidades e suas intersegdes; Codigo de Etica da
Associagao Brasileira de Psicopedagogia (ABPp). 2. Teorias da aprendizagem: 2.1. Jean Piaget e
psicogénese da construgdo do conhecimento; 2.2. Lev Vygotsky e a formagéo social da mente; 2.3.
Henri Wallon e o aspecto afetivo emocional da aprendizagem; 2.4. Pichon-Riviéri e a teoria do vin-
culo. 3. Problemas de aprendizagem. 3.1. Fatores causais; 3.2. Natureza dos problemas de aprendi-
zagem; 3.3. Niveis de aprendizagem; 3.4. Obstaculos do aprender; 3.5. Modalidades de aprendiza-
gem; 3.6. Dificuldades de aprendizagem; 3.7. Transtornos de aprendizagem. 4. Estratégias de diag-
néstico e de intervengéo. 4.1. O trabalho preventivo e o trabalho terapéutico em Psicopedagogia; 4.2.
Diagndstico e intervencdo em Psicopedagogia Institucional; 4.3. Diagnostico e intervengdo em Psi-
copedagogia Clinica. 5. Os desafios da Psicopedagogia no Século XXI. 5.1. O papel do psicopeda-
gogo diante da redugao das desigualdades socioeducacionais; 5.2. Atuagao psicopedagdgica e in-
clusdo educacional de pessoas com deficiéncias.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Seguranca do Trabalho: Acidentes do Trabalho; Riscos Ambientais; Normas Regulamentadoras; Ins-
talagbes de Prevengédo e Combate a Incéndios; Medidas de Prevengéo de Incéndios; Dispositivos de
Protegéo a Incéndios; Sistemas de Protecao contra Descargas Atmosféricas (SPDA).

Desenho técnico: Normas técnicas (Formatos de papel; Dobradura; Legenda; Caligrafia técnica; Es-
calas; Linhas e espessuras; Cotagem); Nogbes de Desenho Geométrico; Nogdes de Geometria Des-
critiva; Perspectivas; Proje¢cdes Ortogonais em Vista; Projegdes Ortogonais em Corte.
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Desenho arquitetdnico: principios e elementos do desenho arquitetdnico; acessibilidade. Autocad.
Projeto arquitetonico de edificagao. Legislagao de regulamentagdo de construgées (Plano Diretor e
Cddigo de Obras do Municipio).

Construgéao Civil: servigos preliminares (fases de uma obra, implantagao da obra, locagao e instala-
¢Oes provisorias, corte e aterro); fundagdes; sondagens; superestrutura; alvenaria; cobertura; Siste-
mas Construtivos inovadores; Revestimentos em parede, forro e piso; Esquadrias; Impermeabiliza-
¢ao; Piso e pavimentacgao; Pintura.

Materiais de Construgao: Nogbes de Geologia; Pedras Naturais; Propriedades das pedras; Normati-
zagao; Agregados Miudos e graudos; Aglomerantes; Argamassas; Concretos; Produtos ceramicos;
Vidros; Polimeros e impermeabilizagdo; Madeiras; Tintas e Vernizes; Produtos metalicos.

Mecanica dos Solos: Origem e Formagao dos Solos; indices Fisicos dos Solos, ensaios e aplicabili-
dade; Granulometria; Plasticidade e Limites de Consisténcia; principais sistemas de classificagdo dos
Solos; Compactagao dos solos; Investigagdo do Subsolo (Sondagem SPT).

Instalagdes hidrossanitarias: Nogbes de Hidraulica; Hidrostatica; Sistema Predial de agua fria; Sis-
tema de distribuicdo de agua fria; Sistema predial de esgoto sanitario; Sistema predial de drenagem
pluvial.

Instalagdes elétricas de Baixa Tensdo

Orcamento: Conceitos basicos; Quantitativos da obra; Insumos; Composicao de Precgo; Planilhas Or-
camentarias; Cronograma Fisico-financeiro; Especificagbes Técnicas; Projeto Basico; Modalidades
de Licitagao.

Topografia: Conceitos; Planimetria; Altimetria; Taqueotimetria; Curvas de nivel para um levantamento
topografico.

Estabilidade: Reagdes de apoio: vigas e lajes; Esforgos seccionais: esforgo cortante, esfor¢o normal
e momento fletor em uma viga isostatica; Dimensionamento de lajes a flexdo; Dimensionamento de
vigas a flexao e ao cisalhamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolugao histérica das politicas de Sa-
ude no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizagao; finan-
ciamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Atengédo a Saude (RAS) no ambito
do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. 4. Participagcao e Controle Social no SUS.
6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo
de trabalho em saude e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Pro-
cesso de comunicacéao: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagao nos servi-
cos de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga e do adolescente
(ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencgéo e Controle das Infec-
¢Oes Hospitalares (IH) ou Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas,
prevengao, controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranga e Praticas em Segu-
ranga do Paciente nos servigos de saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).
12. Norma Regulamentadora n°® 32 do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizagao:
métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfecgao, esterilizagdo, monitoramento do pro-
cesso de esterilizagao e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16.
Politica Nacional de atengao basica; Estratégia Saude da Familia (ESF); Nucleo de apoio a Saude
da Familia (NASF); Consultdrio na Rua; Atengéo domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Saude na
Escola (PSE). 17. Conceitos de territorializagao, microarea e area de abrangéncia; cadastramento



m ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E—ai PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

familiar e territorial. 18. Vigilancia em Saude; Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos
de saude publica nos servigos de saude. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencéo e controle das
doencas transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao
trabalho e doengas e condi¢des crénicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemio-
logia: transigéo epidemiolégica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informagéo em
Saude e Indicadores de saude. 22. Programa Nacional de Imunizagao (PNI): calendarios atuais de
vacinagao, rede de frio e cuidados de enfermagem na conservagao, transporte e administragéo de
vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Espe-
ciais (CRIE). 23. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacéo de
Vitamina A. 24. Planejamento, gerenciamento e avaliagéo das agdes de saude. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM AO CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. semiotécnica apli-
cada a Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos com problemas
nos sistemas respiratorio, digestorio, cardiovascular, endocrino e metabdlico, neurolégico, hematolé-
gico e imunolégico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO
GRAVE: 26. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia e emer-
géncia. 27. Suporte Basico (SBV) e Avangado de Vida (SAV). 26. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade
de terapia intensiva ou semi-intensiva. 29. Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias. 30. Politica
Nacional de Atengao as urgéncias. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO
ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 31. Rede cegonha. 32. Planejamento familiar e direito
reprodutivo. 33. Pré-natal. 34. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto nor-
mal. 35. Complicagdes na gravidez, no parto e no puerpério. 36. Climatério e Menopausa. 36. Politica
Nacional de Atencao Integral & Saude da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a cri-
ancga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengao basica, de média
e alta complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 39. Teste do
pezinho, da orelhinha, do olhinho, do coragédozinho e da lingua. 40. Saude bucal. 41. Alimentagéo da
crianga e do adolescente. 42. Aleitamento Materno. 43. Politica Nacional de Atencgao Integral da Sa-
ude do Homem/PNAISH. 44. Politica Nacional de Ateng&o Integral da Saude do Idoso. ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: 45. Politicas de Saude Mental no Brasil. 46. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de
substancias psicoativas.

TECNICO DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

Tipos de Microcomputador: Componentes dos sistemas de computagdo. SOFTWARE: conceitos, uti-
lizagao e configuragdes. Linux e Windows: conceitos, comandos e operagdes. Navegadores da Inter-
net. Redes de computadores e Internet: conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de trans-
missao e comunicagao, tipos de redes, topologias, arquitetura, métodos de acesso, equipamentos de
conectividade, enderegamento IP, tecnologias, redes sem fio, protocolos, dominios, modelos, ferra-
mentas, aplicativos e servigos, configuragao, montagem e manutengao de redes. Seguranga digital:
Politicas de seguranca, Firewall, Backup e antivirus. Programas (editores de texto, slides e planilhas
eletrénicas), utilizagdo de tabelas e graficos. HARDWARE: conceitos, processadores, discos rigidos,
memodrias, placa-mae, barramentos, interfaces, chipset, impressoras, periféricos e dispositivos de

TECNICO EM AGROPECUARIA
1. Manejo, conservagéo e fertilidade de solos; 2. Adubagao em geral; 3. Tipos e classificagdo de
fertilizantes e corretivos; 4. Irrigacao e drenagem; 5. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes
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culturas anuais e grandes culturas perenes; 6. Olericultura; 7. Fruticultura; 8. Silvicultura; 9. Pasta-
gens; 10. Mecanizacgdo agricola: maquinas e implementos agricolas; 11. Regulagem de equipamen-
tos agricolas; 12. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; 13. Noc¢bes basicas de topo-
grafia; 14. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; 15. Uso correto de agrotoxicos;
16. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; 17. No¢des de economia
e de administragao rural; 18. Legislagdo Ambiental: Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012 (Novo
Cddigo Florestal); Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conser-
vagao); Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); 19. Agricultura
Familiar; 20. Agroecologia e produgao organica; 21. Residuos organicos: no¢des de sistemas de
tratamento de residuos — compostagem e biodigestdo. 22. Conhecimentos gerais de zootecnia: bo-
vinocultura, avicultura, suinocultura, apicultura, piscicultura, ovinocultura, caprinocultura e equinocul-
tura. 23. Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada) de ovinos, caprinos,
equinos, suinos, aves e bovinos de corte e de leite; 24. Manejo reprodutivo de bovinos, equinos,
caprinos, suinos e ovinos; 24. Nocbes de sanidade animal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana, bioquimica, citologia, histologia e em-
briologia, biologia humana, neurologia, ortopedia, fundamentos da expressdao e comunicagéo hu-
mana; 2. Constituicdo do Campo, tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional; 3. Atividades
e recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividade ludica, recursos tecnolégicos; 4. Terapia
ocupacional em contexto social; 5. Terapia ocupacional em saude mental; 6. Terapia ocupacional em
reabilitagao fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras, préteses e orteses, recursos terapéu-
ticos, tecnologia assistiva; 7. Terapia Ocupacional em saude do trabalhador; 8. Terapia ocupacional
aplicada a gerontologia e geriatria; 9. A atuacao da terapia ocupacional na atengdo basica a saude;
10. Cédigo de Etica: Resolugdo Coffito n°425, de 08 de julho de 2013 — (D.O.U. n° 147, Secéo 1 de
01/08/2013) Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

TURISMOLOGO

1. Planejamento e Organizagao do Turismo; 2. Gestao de Destinos Turisticos; 3. Turismo e Desen-
volvimento Sustentavel; 4. Cadeia Produtiva do Turismo; 5. Marketing Turistico; 6. Segmentos do
Mercado Turistico; 7. Elaboragéo e Gestao de Projetos Turisticos; 8. Elaboragéo de Roteiros Turisti-
cos; 9. Planejamento e Organizagao de Eventos; 10. Cerimonial e Protocolo; 11. Estatistica Aplicada
ao Turismo; 12. Métodos de analise de dados qualitativos e quantitativos do turismo; 13. Turismo e
Politicas publicas.
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CONTEUDO COMUM

RACIOCINIO LOGICO - NiVEL SUPERIOR

Compreensao de estruturas légicas. 2. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3. Probabilidade. 4. Logica proposicional. 5. Raciocinio sequencial. 6. Raciocinio l6gico
numerico e quantitativo. 7. Raciocinio I6gico analitico.

DIDATICA - NIVEL SUPERIOR (CARGOS DE PROFESSOR)
1. Teoria da aprendizagem e desenvolvimento infantil;

2. Planejamento educacional e de ensino;

3. Diretrizes para a educacédo basica no Brasil;

4. Metodologia de ensino e aprendizagem;

5. Avaliagdo da aprendizagem.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

1.Sistema operacional: conceitos de organizagédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, in-
clusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
Windows 7 e posteriores). 2. Edigao e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferra-
mentas, comandos, configuragdes, formatagcdo e modos de visualizagao (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 3. Edigéao e editores
de planilhas eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fung¢des, con-
figuragdes, importagdo/exportagdo de dados, formulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posterio-
res; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 4. Edigao e editores de apre-
sentagdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicio de slides, formatacdo, modo de visuali-
zagao e animagao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Go-
ogle Docs verséo 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de
edicao de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versao 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e apli-
cativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer 10 e poste-
riores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e pos-
teriores). 7. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thun-
derbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de
busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9. Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin,
WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicagao (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para segu-
ranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Arma-
zenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

1. Operagbes com conjuntos: unido, intersegao e complementar. 2. Sistemas de numeragéo e con-
juntos numericos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Problemas envolvendo as ope-
ragdes e seus significados. 4. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5.
Razéo e proporgao. 6. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. 7. Regra de Trés sim-
ples ou composta. 8. Porcentagem. 9. Juros simples. 10. Equacdes, inequagdes e sistemas de equa-
¢Oes de primeiro grau. 11. Equagdes polinomiais de 2° grau. 12. Expressdes algébricas: mondmios,
polindbmios, produtos notaveis e fatoragéo. 13. Fungbes afim e quadratica. 14. Congruéncia e seme-
lhanga de triangulos. 15. Posi¢des relativas de duas retas e angulo em figuras bidimensionais. 16.
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Calculo de area e volume de paralelepipedo retangulo e de cilindro. 17. Sistema Métrico: medidas de
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. 18. Problemas envolvendo unidades
monetérias. 19. Perimetro e area de figuras planas. 20. Teoremas de Tales e de Pitagoras. 21. Re-
lagBes Métricas no tridngulo retangulo. 22. Razdes trigopnométricas no tridngulo retangulo: seno, cos-
seno e tangente. 23. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. 24. Média aritmética simples e
ponderada. 25. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
¢Oes. 8. Organizagao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagao. 10. Modos
basicos de citar o discurso alheio. 11. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizagao do paragrafo.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

1. Leitura e compreenséo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa,
argumentativa e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5 Ortogra-
fia. 6. Acentuagao grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo com-
posto. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Relagdes semanticas entre as palavras: sinonimia, an-
tonimia e polissemia. 11. Denotagéo e conotagao. 12. Organizagéo do paragrafo.
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ANEXO 1li

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TIiTULOS
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PONTUAGAO X
. ~ . , PONTUACAO
*
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) UNITARIA MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)
Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui-
01 cao de ensino superior reconhecida pelo Governo 40 40
Federal.
Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui-
02 cao de ensino superior reconhecida pelo Governo 25 25
Federal.
Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por
03 instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 10 10
verno Federal, com carga horaria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas.
PONTUAGAO MAXIMA - 40

(*) TITULAGAO ACADEMICA

I. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva,
conforme estabelecido no item 10.1, com nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

Il. Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
lll. Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas.

IV. Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuagéo.
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ANEXO IV
ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 | Publicacéo do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 09.09.2022
2 |Divulgacao do Edital nos sites da FUNCERN e da Prefeitura 09.09.2022
3 |INSCRIGOES DOS CANDIDATOS 13.09 a 05.10.2022
4 |Encerramento das inscri¢gdes 05.10.2022
5 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 06.10.2022
6 Resposta's aos requerimentos de atendime.nto diferenciado para as 25 10.2022
provas (site da FUNCERN — Area do Candidato)
7 Ic_;lgﬁcriai\é;:%)dos Cartdes de Inscrigao (site da FUNCERN — Area do 28.10.2022
8 |APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 13.11.2022
9 | Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar 13.11.2022
10 | Recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 14 e 15.11.2022
11 | Resultados dos recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 23.11.2022
12 | Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 23.11.2022
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (com indicagéo
13 | dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos — somente para 24.11.2022
os cargos de Nivel Superior)
1 e B b it P | 280211202
15 e o= P2 2 9% | 05.12022
16 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 06 e 07.12.2022
17 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 12.12.2022
18 | Divulgagao do Resultado Preliminar do concurso 13.12.2022
19 |Recursos contra o Resultado Preliminar 14 e 15.12.2022
20 |RESULTADO FINAL 16.12.2022
21 | Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura 19.12.2022

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente
através do e-mail: concursomaxaranguape2022@funcern.br.




